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ADVOCACIA E CONSULTORIA

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUiZA DE DIREITO DA VARA DA
FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE VIANA - ESTADO DO MARANHAO.

“Na Administracao Phiblica nao ha liberdade nem vontade pessoal.
Engnanto na administragio particular é licito fazger tudo que a lei nao
proibe, na Administragao Priblica 5o ¢ permitido fazer o que a lei

)

antoriza.’
[Hely Lopes Meirelles]|

HILBERTH CARLOS PINHEIRO LOBO, brasileiro, casado,
titulo de eleitor em anexo, advogado, inscrito na OAB/MA sob o n.° 13.868, em causa
prépria, recebendo intimagdes em seu endereco profissional, sito a Rua Professora Amélia
Carvalho, n® 327, Centro, Viana - MA, CEP 65.215-000, vem, respeitosamente, perante
Vossa Exceléncia, com fulcro no Art. 5° inciso LXXIII, da Constitui¢io Federal c/c a
Lei n.° 4.717 /65, propot

ACAO POPULAR
COM PEDIDO DE LIMINAR

contra 0 MUNICIPIO DE VIANA — MA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF n° 06.439.988/0001-76, com sede a Praca Ozimo de Catvalho, n® 141,
Centro, Viana / MA, Cep.: 65.215-000, contra CARLOS AUGUSTO FURTADO
CIDREIRA, brasileiro, casado, prefeito do Municipio de Viana/MA, localizado na sede da
Prefeitura Municipal de Viana, pelos fatos e fundamentos juridicos que passa expor:

I - DA SINTESE FATICA

MM. Juiza, no dia 23 de margo de 2021, a Camara de Vereadores deste
Municipio de Viana/MA, votou e aprovou o Projeto de Lei n° 001/2021, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
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interesse publico no Municipio de Viana, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal e revoga a Lei Municipal n® 443, de 23 de marco de 2017.

Nada obstante, o Projeto de Lei n® 001/2021, foi submetido 2 Emenda
Modificativa n°® 002/2021, de autoria da Vereadora Meire Lourdes Lima Azevedo, que
propo6s o aumento dos vencimentos dos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem da
Secretaria Municipal de Sadde, respectivamente para o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Assim, apds deliberagdo na plenaria, a emenda
modificativa foi APROVADA POR UNANIMIDADE.

Ato continuo, apdés a aprovacio do projeto de lei e suas emendas, a
Secretaria da Presidéncia da Camara Municipal, Sra. Doralice Castro, no dia 24 de marco
de 2021, encaminhou o referido projeto de lei para o Gabinete do Prefeito para os

procedimentos de praxe, como por exemplo, san¢ido ou veto. Todavia, apés o recebimento
pela secretaria do Chefe de Gabinete, Sra. Francinalva, o Prefeito Carlos Augusto, em
atitude desarrazoada, devolveu o Projeto de Lei n° 001/2021 e suas Emendas,
justamente para os vereadores desfazerem a aprovacio da Emenda Modificativa n°®
002/2021.

Como se nido bastasse tal absurdo, os vereadores Dorivan Mendonga
¢ Lourival Gomes, em total desconhecimento do Regimento Interno da Camara de

Vereadores, no dia 30 de margo de 2021 apresentaram o Requerimento n°® 04/2021, para
desaprovar a Emenda Modificativa n® 002/2021 que emendou o Projeto de Lei n°®

001/2021, cuja matéria ja havia sido vencida, vez que APROVADA POR
UNANIMIDADE e, diga-se de passagem, aprovada pelos préprios Edis que subscreveram

o malfadado Requerimento n° 04/2021, tudo em total violagio a Soberania do Plenirio,
notadamente ao Regimento Interno! (Art. 117, inciso II). No entanto, mesmo diante do
erro grotesco e, em total violagdio ao Regimento Interno da Camara de Vereadores, o
Requerimento n° 04/2021 foi aprovado por 10 (dez) votos a favor e 4 (quatro) votos
contra, sendo que houve um vereador ausente.

Acontece, MM. Juiza, que mesmo diante de tais falhas e violagdes
regimentares, o Projeto de Lei n® 001/2021 foi convertido na Lei Municipal n® 553/2021.
No entanto, tal lei desde a sua edigdo apresenta flagrante violagio a regra constitucional do

concurso publico (Art. 37, II, CRFB/88), bem como violagio aos Principios da Legalidade,

! REGIMENTO INTERNO. Art. 117. Considerar-se-3 inadmitida a proposi¢do sobre matéria vencida, mediante parecer da
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, assim entendida: [...];
Il - aquela cujo teor tenha sentido oposto ao de outra, ja aprovada.
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Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia e¢ outros correlatos, como a
Razoabilidade e Proporcionalidade, vez que a Contratagao Temporaria possui previsao no
inciso IX, do Art. 37, da Carta Magna, que foi devidamente regulamentado através da Lei
n°® 8.745/93, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Acontece, ainda, que a Lei Municipal n® 553/2021, desde a sua
aprovagao e provavel sancao no dia 30 de marco de 2021, NUNCA foi publicada? no
Diario Oficial do Municipio — D.O.M. Todavia, no dia 05 de abril de 2021, o Prefeito
Catlos Augusto F. Cidreira autorizou a publicagio do Edital de Abertura n® 002/2021

(D.0.M n° 163), referente ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Temporaria
de Professores, conforme podemos comprovar das publicagdes contidas nos D.O.M n°® 160,
161, 162, 163 e 164 ora anexos.

MM. Juiza, nesse ponto, destacamos que a Lei Municipal n°
553 /2021, sequer entrou em vigor, vez que NAQ FOI PUBLICADA, sendo comprovada a
auséncia de publicagdo através do D.O.M n° 160, 161, 162, 163 e 164. Destarte, se nido ha
publicagdo, ndo havera vigéncia, e principalmente, ndo havera validade para alei e o
Processo Seletivo Simplificado para Contratacio Temporaria de Professores do
Edital n® 002/2021, publicado antes mesmo da Lei Municipal n® 553/2021, que

permanece sem vigéncia nos termos do seu Art. 15, que diz:

“Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, retroagindo
seus efeitos para 04 de janeiro de 2021

MM. Juiza, mais uma vez chamamos a atencao deste Juizo, pois,
conforme se vé da transcricio do Art. 15 da Lei Municipal n® 553/2021, temos que o
artigo mencionado estabelece a retroatividade dos efeitos da lei para o dia 04 de janeiro

de 2021. Assim, torna-se pertinente a indagago:

“Como pode uma lei de contratagdo temporaria, aprovada
em 23 de margo de 2021, retroagir seus efeitos até o inicio

do ano, ou seja, ao dia 04 de janeiro de 2021 ?”

2 Violag¢do ao Principio da Publicidade, a Constituicdo Federal indica que os atos da Administracdo devem merecer a mais
ampla divulgagdo possivel entre os administrados, e isso porque constitui fundamento do principio propiciar-lhes a
possibilidade de controlar a legitimidade da conduta dos agentes administrativos.
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Ora, a conclusio ¢ facil, pois o intuito do Chefe do Poder Executivo ¢é
beneficiar financeiramente seus aliados politicos. Diante dessa conclusio, evidente que o
dano ao erario é irremediavel e inevitavel, principalmente quando efetivada a contratacao
temporaria e, consequentemente, o préprio pagamento retroativo aos meses de Janeiro,
Fevereiro e Margo de 2021 para os 1.783 cargos dos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII e
VIII, previstos na Lei Municipal n® 553/2021, o que totaliza para fins de folha de
pagamento de SERVIDORES CONTRATADOS, a importincia mensal de R$
2.353.888,00 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil oitocentos e oitenta e oito
reais), conforme disposicio de cargos e vencimentos contida nos anexos da lei

supramencionada.

Diante do que foi exposto, percebe-se que temos um catatau de erros,
equivocos e, principalmente, a prépria inobservancia ao Principio da Legalidade?, vez que
na Administragdo Publica nao ha liberdade nem vontade pessoal, sendo-lhe permitido fazer

somente o que a lei autorizar.

Acontece MM. Juiza, que a “Lei Municipal n® 553/2021”, ainda que
nao publicada, apresenta-se como norma violadora as previsdes constitucionais do Art.
37, inciso II e IX, este ultimo foi regulamentado pela Lei n°® 8.745/93. Ademais, lei municipal
viola a Lei Complementar n® 173/2020, muito embora sejam estabelecidas algumas ressalvas

como a observancia ao inciso IX do ¢aput do art. 37 da Constituigao Federal.

Logo, estando o Chefe do Poder Executivo Municipal fora dos
estribos da legalidade, ante a contragio temporaria de pessoal para além dos limites
autorizados pela Lei Geral de Contratagdo Temporaria, este insigne e distinto Juizo da
Fazenda Publica deve declarar a nulidade da Lei Municipal n® 553/2021 pela fragrante
violagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e, principalmente pelo dano ao erario irremediavel e
inevitavel que estar sujeito a municipalidade quando efetivada a contratagao temporaria com
efeitos retroativos para pagamentos dos meses de janeiro, fevereiro e mar¢o de 2021 dos
1.783 cargos dos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII, totalizando importincia mensal
de R$ 2.353.888,00 (dois milhdes trezentos e cinquenta e trés mil oitocentos e oitenta

e oito reais).

*o Principio da Legalidade “implica subordinagéo completa do Administrador a lei. Todos os agentes publicos, desde o que
lhe ocupe a cuspide até o mais modesto deles, deve, ser instrumentos de fiel e ddcil realizagéo das finalidades normativas”.
CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, RDP n2 90, pp. 57-58.
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MM. Juiza, tais fatos ja denotam uma condi¢do sine qua non para
declaragao da nulidade da Lei Municipal n® 553/2021. No entanto, ¢ importante destacar,
ainda, que consta do Anexo III (Secretaria Municipal de Saude) da lei municipal de
contratacado temporaria, uma flagrante diferenciagdo remuneratéria quanto ao cargo dos
médicos, cujo valor para grande maioria sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por 40 horas
semanais. Entretanto, a médica(o) ultrassonografista tera remuneragido de R$ 12.000,00
(doze mil reais) por 40 horas semanais, supostamente por ser a médica que ja trabalha no
Hospital Municipal de Viana, no caso, a Dra. Rainelly Nunes, sobrinha do Prefeito
Carlos Augusto F. Cidreira e, ainda, irmad do Secretirio de Administragio,
Planejamento e Finangas, tudo em total violacgio ao Principio da Impessoalidadet e

Moralidade Administrativa5.

Ora, inquietamente, a pergunta que ndo quer calar é: “Serd uma mera
coincidéncia ?” — Esperamos e rogamos a Deus para que seja! Pois, o Conselho Nacional
de Justica, em resolu¢do regulamentadora de dispositivo constitucional, pela qual ficou
expressamente VEDADA a condenavel pritica de NEPOTISMO, consignou tal conduta

como uma das mais revoltantes formas de Improbidade Administrativa®.

Portanto, verifica-se a possibilidade de concretizagio de uma possivel
fraude decorrente de lei municipal antagénica aos preceitos constitucionais e as normas

gerais de Contratagio Temporaria, notadamente aos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Razoabilidade,
Proporcionalidade, cuja manutencio da Lei Municipal n® 553/2021, ensejard lesdo ao
patriménio publico municipal na importancia mensal de R$ 2.353.888,00 (dois milhdes

trezentos e cinquenta e trés mil oitocentos e oitenta e oito reais).

Logo, nao restam alternativas a este cidaddo vianense, senio, socorret-
se neste insigne Juizo Especializado da Fazenda Publica para resguardar o erario do
Municipio de Viana/MA, quanto ao dano irremediavel, inevitavel, que se efetiva pela

contratagio temporaria com efeitos retroativos para pagamentos dos meses de janeiro,

‘o Principio da Impessoalidade objetiva a igualdade de tratamento que a Administragdo deve dispensar aos administrados que
se encontrem em idéntica situagdo Juridica. Para que haja verdadeira impessoalidade, deve a Administragdo voltar-se

)

exclusivamente para o interesse publico, e ndo para o privado, do-se, em cc quéncia, sejam favorecidos alguns
individuos em detrimentos de outros e prejudicados alguns para favorecimento de outros.

® Quando a Constituigdo se refere a atos lesivos a moralidade administrativa, deve entender-se que a ag¢do é cabivel pelo
simples fato de ofender esse Principio, independente de haver ou ndo efetiva lesdo patrimonial.

6 Resolugdo n2 7, de 18.10.2015, em regulamentagdo ao disposto no Art. 103-B, § 49, 11, da Constituigdo Federal.
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fevereiro e marco de 2021 dos 1.783 cargos dos Anexos I, 11, III, IV, V, VI, VII e VIII,
na importancia mensal de R$ 2.353.888,00 (dois milhdes trezentos e cinquenta e trés mil

oitocentos e oitenta e oito reais).

II - DO DIREITO

A acdo popular consiste em relevante instrumento processual de
participacao politica e controle do cidadao, destinado eminentemente a defesa do patrimonio
publico, bem como, essencialmente a defesa da moralidade administrativa, meio ambiente e
patriménio histoérico, artistico, estético e turistico das entidades relacionadas no Art. 1° da
Lein® 4.717/65.

Desse modo, a Constituicio Federal de 1988, visando di maior
autonomia a prote¢ao do patrimonio publico estabeleceu no Art. 5.°, inciso LXXIII, que
qualquer cidadio ¢ parte legitima para propor Agao Popular, senio vejamos:

“Art. 5.° - Owmissis

]
LXXIII — gualquer cidaddo ¢ parte legitima para propor agao popular
que vise a annlar ato lesivo ao patriminio pitblico ou de entidade de gue o
Estado participe, a moralidade administrativa, ao meio ambiente ¢ ao
patrimdnio historico e cultural, ficando o antor, salvo comprovado md-f,

isento de custas judiciais e do dnus da sucumbéncia;”
Como mencionado, o inciso LXXIII do art. 5° da Constituig¢ao
Federal foi regulamentando pela Lei n°® 4.717/65 que prevé, dentre outros, a nulidade dos

atos lesivos ao patriménio publico, estabelecendo no Art. 2°; o que segue:

“Art. 2°. S40 nulos os atos lesivos ao patrimdénio das entidades

mencionadas no artigo anterior, nos casos de:
a) incompeténcia;
b) vicio de formay
¢) ilegalidade do objeto;
d) inexisténcia dos motivos;
e) desvio de finalidade.

Pardgrafo vinico. Para a conceitnagio dos casos de nulidade observar-se-

do as seguintes normas:
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a) a incompeténcia fica caracterizada quando o ato nio se
Incluir nas atribuicoes legais do agente que o
praticou;

b) o vicio de forma consiste na omissdo ou na

observincia incompleta ou irregular de formalidades

Indispensivers 4 existéncia ou seriedade do ato;

¢) a ilegalidade do objeto ocorre quando o resultado

do _ato importa em violagdo de lei, regulamento ou
outro ato normativo;

d) a inexisténcia dos motivos se verifica quando a matéria

de fato on de direito, em que se fundamenta o ato, ¢ materialmente
inexistente ou juridicamente inadequada ao resultado
obtido;

e) o desvio de finalidade se verifica quando o agente

pratica o ato visando a fim diverso daquele previsto,

explicita ou implicitamente, na regra de

competéncia.

Pelo exposto, constata-se que existem diversos motivos para declara¢io
da nulidade da Lei Municipal n° 553/2021 deste municipio de Viana — MA. Especialmente
quando, dentre os motivos acima, temos a flagrante ilegalidade do objeto ante a violacio aos
Principios norteadores da Administracao Pablica (L. I. M. P. E), resultando na violagao de
lei, regulamento ou outro ato normativo, notadamente a Lei n® 8.745/93.

Assim sendo, relembramos que a atuacio da Administracio Publica
deve ser pautada na obediéncia ao disposto no Art. 37, caput, da Constitui¢do Federal de
1988, “in verbis”:

“Art. 37. A Administracao Piblica direta e indireta de qualguer dos
Poderes da Unido, dos Estades, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia |...]”

Dito isto, destacamos que a conduta reta e basilar do administrador
publico ¢ auténtico corolario dos principios constitucionais da impessoalidade e da
moralidade’. Logo, quando ha ofensa aos principios constitucionais da Administra¢ao

7 Celso Anténio Bandeira de Mello — Sustenta que impessoalidade e moralidade impdem a Administragdo, “segundo cdnones
de lealdade e boa-fé, proceder em relagdo aos administrados com sinceridade e lhaneza, sendo-lhe interdito qualquer
comportamento astucioso, eivado de malicia, produzido de maneira a confundir, dificultar ou minimizar o exercicio de direitos
por parte dos cidaddos”.
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Pablica, especialmente a moralidade administrativa, independente de haver ou nio efetiva
lesdo patrimonial, sera cabivel a agao pelo simples fato de ofender esse Principio.

DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA (ART. 37, caput, CRFB/88).

No caso em comento, observa-se a flagrante violagdo aos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade administrativa e eficiéncia, especialmente
quando o Chefe do Poder Executivo Municipal, Sr. Carlos Augusto F. Cidreira, sancionou a
Lei Municipal n® 553/2021 para contrata¢do temporiria para além dos limites estabelecidos
nas normas gerais da Lei n® 8.745/93. Logo, temos flagrante violagio aos principios da
Administracio Publica, notadamente violagio a Legalidade.

A respeito do principio da legalidade, o ilustre mestre CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, assim ensina:

“Ao analisar o principio da legalidade, ensina gue enquanto o
principio da supremacia do interesse piiblico sobre o interesse privado ¢ da

esséncia de  gualguer Estado, de  gualquer sociedade  juridicamente

organiada com fins politicos, o principio da legalidade é o
especifico do Estado de Direito; é justamente aquele que o

qualifica e que lhe di a identidade propria”

Insta consignar, ainda, a licdo do mestre José dos Santos Carvalho

Filho que afirmar “#a Teoria do Estado Moderno, hi duas fungoes estatais bisicas: a de criar a
lei (legislagdo) ¢ a de executar a lei (administragio e jurisdigdo). Esta illtima pressupie o
excercicio da primeira, de modo que s6 se pode conceder atividade administrativa diante dos
pardmetros ji instituidos pela atividade legisferante. Por isso ¢ que administrar é fungdo
subjacente a de legislar. O principio da legalidade denota exatamente essa relagio — s6 é
legitima a atividade do administrador piiblico se estiver condizente com o disposto

na lei®”.

Conclui-se, portanto, que a legalidade é o principio basilar do direito

administrativo e é consequéncia do Estado de Direito. E, portanto, o fruto da submissdo
do Estado a lei, resultando desse principio que a atividade administrativa somente pode

ser exercida na conformidade da lei.

8 JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO. Manual de Direito Administrativo, 222 Edigdo. Ed. Lumen Juris. Revista, ampliada e
atualizada até 10/07/2009. Pag. 19.
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Na mesma linha e confrontando toda a narrativa de maus feitos e

violacbes apresentadas até aqui, infere-se que foi também violado o principio da

moralidade administrativa, que deve ser perseguida com afinco, constituindo

pressuposto para validade de todo e qualquer ato administrativo.

No caso em comento, a imoralidade consiste na ofensa direta a lei (Art.
37, incisos II e IX, CF/88 c/c Lei n° 8.745/93) e ai viola, jpso facts, o Principio da
Legalidade. Assim, a respeito do alcance da moralidade administrativa, e citando a licio de
Maurice Hauriou, Hely Lopes Meirelles ressalta que:

“A moralidade administrativa constitui, hoje em dia,
pressuposto de validade de todo ato da Administracio
Publica (CF, artigo 37, caput). NAo se trata — diz Hauriou,
o sistematizador de tal conceito — da moral comum, mas

sim de uma moral juridica, entendida como “o conjunto de
regras de conduta tiradas da disciplina interior da
Administragao” (...). O certo é que a moralidade do ato
administrativo, juntamente com sua legalidade e
finalidade, constituem pressupostos de validade sem os

quais toda a atividade publica serd ilegitima”. [orifer]

Portanto, se o principio da legalidade impde ao administrador a
submissio a lei, o principio da moralidade exige que a agdo administrativa tenha como

mével a ideia do dever de exercer uma boa administracdo, diga-se, dentro dos estribos da
legalidade. O que nao é o caso da Lei Municipal n° 553/2021, vez que esta ultrapassa todos
os limites da lei geral de contratagdo temporaria.

Ademais, importante destacar a violagdo ao principio da
impessoalidade que determina ao agente publico o exercicio com desprendimento, atuando

desinteressada e desapegadamente, com isencdo, sem perseguir e nem favorecer, muito
menos movido por interesses subalternos.

No entanto, o que se vé na Lei Municipal n® 553/2021, é uma
verdadeira diferenciagio remuneratéria entre cargos, notadamente quanto ao cargo dos
médicos, cujo valor para grande maioria sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por 40 horas
semanais. Contudo, a médica ultrassonografista tera remuneracio de R$ 12.000,00
(doze mil reais) por 40 horas semanais, supostamente por ser a médica que ja trabalha no

Hospital Municipal de Viana, no caso, a Dra. Rainelly Nunes, sobrinha do Prefeito
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Carlos Augusto F. Cidreira e, ainda, irmd do Secretario de Administragao,

Planejamento e Finangas, tudo em total violagdo ao Principio da Impessoalidade®.

Além  disso, destacamos que vinculado ao principio da

impessoalidade temos o principio da isonomia, positivado nos arts. 5. e 37, da

Constituigao Federal, justamente por ter escopo no direito a igualdade e sem

favorecimentos.

Noutro giro, importante destacar a violagdio ao principio da
publicidade, vez que a Lei Municipal n° 553/2021 nao foi publicada. Logo, resta violada a

publicidade tio exigida aos atos da Administragaio Publica, que devem e merecem a mais

ampla divulgacio.

Neste ponto, destacamos, ainda, que a publicidade e publica¢io nio se
confundem. Assim, a publicidade diz respeito com a propria esséncia da Administragao
Pablica, enquanto a publicacio constitui uma das formas de viabilizagdo da publicidade,
mediante a veicula¢io do texto do ato emanado pela Administragio Pablica. Nas palavras de
Gordillo (2003, p. X-35) — “a publicagdo é uma espécie de publicidade requerida para

os regramentos’.

Dito isto, a auséncia de publica¢io da Lei Municipal n°® 553/2021, nio

gera validade e nem eficacia para o ato. Nesse sentido, o art. 1° da Lei de Introducio ao
Cédigo Civil Brasileito (Decreto-Lei n® 4.657/42) c/c Art. 84, inciso 1V, CRFB/88,
estabelecem:

Decreto-Lei n®4.657/42
Art. 1° Salvo disposicdo contrdria, a lef comega a vigorar em todo o
pats guarenta e cinco dias depois de oficialmente publicada.

Constituicdo Federal de 1958
Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Repiiblica’®:
L]
IV - sancionar, prommuigar e fazer publicar as leis, bem como expedir

decretos e regnlamentos para sua fiel execugaoy

o) Principio da Impessoalidade objetiva a igualdade de tratamento que a Administragdo deve dispensar aos administrados que
se encontrem em idéntica situagdo Juridica. Para que haja verdadeira impessoalidade, deve a Administragdo voltar-se

A

exclusivamente para o interesse publico, e nédo para o privado, do-se, em cc quéncia, sejam favorecidos alguns
individuos em detrimentos de outros e prejudicados alguns para favorecimento de outros.
o) Principio da Simetria Constitucional é o principio federativo que exige uma relagdo simétrica entre as normas juridicas da

Constituicdo Federal e as regras estabelecidas nas Constituigdes Estaduais, e mesmo Municipais. [Paulo Mascarenhas. Principio
da Simetria Constitucional. MANUAL DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Consultado em 17 de outubro de 2012]
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A finalidade da publicagio, que ¢é regra decorrente de principio
constitucional da publicidade, ¢é divulgar pela forma escrita e nos meios oficialmente
determinados (D.0.M), os atos estatais que, de sorte, somente apds a publica¢do podera ser
cumprido, ser exigido dos cidadaos, além de introduzir modificacbes no universo juridico

(ROCHA, 1994, p. 246).

Portanto, restam evidenciadas a violagbes aos principios jutidicos
constitucionais mencionados, que no constitucionalismo contemporaneo, nao sio meras
propostas, mas, sim, verdadeiros “contetidos primarios diretores do sistema juridico
normativo fundamental de um Estado”, uma vez que estdo no topo do ordenamento
constitucional, como resultado da transformacdo, pelo Direito, dos valores consolidados pela
sociedade. Logo, IMPRESCINDIVEL reconhecer que houve violagio aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ efici€éncia, sendo suficiente para

ensejar a declaragio de nulidade da Lei Municipal n® 553/2021.

DO DESRESPEITO A NORMA GERAL DE CONTRATACAO
TEMPORARIA - LEI N° 8.745/93.

MM. Juiza, como salientado alhures, a Administragio Pablica Municipal
nao cumpriu seu dever de obediéncia a legalidade quando da edicao da Lei Municipal n°
553/2021, vez que ultrapassou todos os limites do Art. 2°, da Lei n° 8.745/93,
estabelecendo contratagdo temporaria para cargos niao autorizados, como por exemplo, os
cargos de:

a) Auxiliar Operacional de Servicos Diversos — 200 Vagas;
b) VVigia — 160 Vagas;
c) Agente Administrativo — 50 Vagas;

Além desses, temos outros cargos como: advogado, arquiteto,
engenheiro civil, analista de sistemas, nutricionista e tantos outros de nivel médio e superior.

Desse modo, necessario afirmar que tais cargos temporarios
demonstram a necessidade permanente de mio de obra para as diversas areas da
Administracio Pablica do Municipio de Viana, que, diga-se de passagem, vém, ao longo de
inumeras gestoes, burlando a regra geral, que é a regra do Concurso Publico (Art. 37, inciso
II, CRFB/88).

Nada obstante, os 1.783 cargos dos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII
e VIII, violam o permissivo legal e taxativo constante no Art. 2°, da Lei n°® 8.745/93, que

considera necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o seguinte:
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“Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
piiblico:

I - assisténcia a situagoes de calamidade priblicay

II - assisténcia a emergéncias em saside priblicay

III - realizagao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica efetnadas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante;

V7 - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VT - atividades:

a) especiais nas organizagoes das Forcas Armadas para
atender a drea industrial ou a encargos tempordrios de obras e
servigos de engenbaria;

b) de identificagdo e demarcagao territorial;

¢) (Revogada pela Lei n° 10.667, de 2003)

d) finalisticas do Hospital das Forcas Armadas;

¢) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a
seguranca de sistemas de informagoes, sob responsabilidade do
Centro de Pesquisa ¢ Desenvolyimento para a Seguranca das
Comunicagoes - CEPESC;

1) de wigilancia ¢ inspegao, relacionadas a  defesa
agropecudria, no ambito do Ministério da Agricultura e do
Abastecimento, para atendimento de situacoes emergenciais ligadas
ao coméreio internacional de produtos de origem animal on vegetal
o1 de iminente risco a saide animal, vegetal ou humana;

8) desenvolvidas no dmbito dos projetos do Sistema de
Vigilancia da Amazinia - SIVAM e do Sistema de Protecao da
Amazinia - SIPAM.

h) técnicas especializadas, no dmbito de  projetos de
cooperagio com  prazo  determinado,  implementados  mediante
acordos internacionais, desde que baja, em seu  desempenho,
subordinagdao do contratado ao drgao ou entidade piiblica.

7) técnicas especializadas necessdrias d implantacao  de
drgdos ou entidades on de novas atribuioes definidas para
organizagies existentes on as decorrentes de anmento transitorio no
volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a
aplicagio do art. 74 da Lei no 8.112, de 11 de degembro de
1990;

J) téenicas especializadas de tecnologia da informagao, de

communicagdo e de revisdo de processos de trabalho, nio alcancadas
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pela alinea i e gue ndo se caracterizen como atividades permanentes
do drgdo on entidade;

1) diddtico-pedagdgicas em escolas de governo; e

m) de assisténcia a saside para comunidades indigenas; ¢

n) com o objetivo de atender a encargos temporarios de
obras e servigos de engenharia destinados a construgao, a reforma, a

ampliagio ¢ ao aprimoramento de estabelecimentos penais;

VII - admissao de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos
para suprir a falta de professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo
efetivo, decorrente de licenca para exercer atividade empresarial relativa a
inovagdo.

VI - admissao de pesquisador, de técnico com formagdao em drea
tecnoldgica de nivel intermedidrio on de tecndlogo, nacionais on estrangeiros,
para projeto de pesquisa com prazo determinado, em instituicao destinada a
pesquisa, ao desenvolvimento ¢ a inovagaoy

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipdtese de declaragao,
pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia
ambiental na regido especifica.

X - admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da
expansao das instituigoes federais de ensino, respeitados os limites ¢ as
condicoes fixados em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento,
Orgamento e Gestao ¢ da Educacao.

X1 - admissao de professor para suprir demandas excepcionais
decorrentes de programas e projetos de aperfeicoamento de médicos na drea de
Atengio Basica em saiide em regides prioritirias para o Sistema Unico de
Saiide (SUS), mediante integracao ensino-servigo, respeitados os limites e as
condigoes  fixados em ato comjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Saside ¢ da Educagao.

XII - admissao de profissional de nivel superior especializado para
atendimento a  pessoas  com  deficiéncia, nos  termos da  legislagao,
matricnladas regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de
nivel superior nas instituigoes federais de ensino, em ato conjunto do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestao e do Ministério da

Educagao.

MM. Juiza, conforme transcrito acima, a Lei n® 8.745/93 em seu Art.
2°, apresenta rol taxativo, nio comportando interpreta¢des extensivas para além dos cargos
reconhecidos como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Logo, a
inobservancia dos ditames da Lei Geral de Contratagio Temporaria, faz surgir para o
Judiciario, no exercicio de sua funcio como controlador dos atos administrativos ilegais e
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ilegitimos, por inteligéncia do Art. 5%, inciso XXXV da Constituigdo Federal, o dever de

fulminar tais atos viciados, retirando-os do mundo juridico, bem como apagando os seus
efeitos, tudo com o escopo de restaurar a legalidade e moralidade administrativa ora violadas.

Portanto, estando a Lei Municipal n® 553/2021 em desconformidade
com os ditames constitucionais e legais ja mencionados, restam estabelecidos os motivos
ensejadores da declaragdo de nulidade da lei municipal de contratacio temporaria. Logo,
deve ser DECLARADA NULA E SEM EFEITO, em resguardo a mais lidima Justica e ao
Patrimoénio Publico Municipal.

III - DO PEDIDO DE LIMINAR

A relevancia do fundamento invocado reside nos argumentos faticos e
juridicos acima expostos, vez que, pela presente, discute-se a ilegalidade da Lei Municipal
n° 553/2021 para contratagao temporaria de mao de obra pelo municipio de Viana - MA, o
que se desenvolveu com ofensa aos Principios da Administracio Publica, notadamente da
legalidade, moralidade administrativa, publicidade, impessoalidade, isonomia e eficiéncia, e
ainda, ofensa as normais gerais estabelecidas na Lei n® 8.745/93.

Assim, o “periculum in mora”, afigura-se patente, uma vez que, a natural
demora do processo causara lesio de dificilima reparacdo a municipalidade, notadamente

ante os prejuizos advindos da efetivagdo do pagamento retroativo de R$ 2.353.888,00 (dois

milhoes trezentos e cinquenta e trés mil oitocentos e oitenta e 0ito reais) para os meses de

janeiro, fevereiro e margo de 2021 dos 1.783 cargos dos Anexos I, 11, 111, IV, V, VI, VII ¢
VIII, nos termos do Art. 15, da Lei Municipal n® 553/2021, o que, consequentemente,
ampliara os prejuizos pela diminuicao dos servigos publicos essenciais a coletividade.

Ademais, observa-se que os iminentes prejuizos ao erario municipal
serdao incalculaveis na medida em que sejam contratados, em carater totalmente direcionado,
somente os aliados politicos do Chefe do Poder Executivo Municipal, violando a
impessoalidade, moralidade administrativa e demais principios da administragdo publica,
especialmente a garantia da eficiéncia por conta dos apadrinhamentos politicos.

Presentes, portanto, os requisitos necessarios ao deferimento da medida
“initio Ilitis”, onde, nos termos do art. 5%, § 4°, da Lei n® 4.717/65, o Autor Popular,
requer, a concessao de medida liminar, inaudita altera pars, para suspensiao dos efeitos da
Lei Municipal n°® 553/2021. E, ainda, por consequéncia, suspensio de eventual contratagio
temporaria dela decorrente, bem como, suspensio do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de Professores referente ao Edital n® 002/2021, justamente por
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decorrer de lei ilegal e ilegitima que ensejara dano a municipalidade na importancia mensal de
R$ 2.353.888,00 (dois milhdes trezentos e cinquenta e trés mil oitocentos e oitenta e oito
reais) pela efetivacdo da contratagdo temporaria com efeitos retroativos para pagamentos dos
meses de janeiro, fevereiro e marco de 2021 dos 1.783 cargos dos Anexos I, 11, II1, IV, V,
VI, VII e VIII, nos termos do Art. 15, da Lei Municipal n® 553/2021, sob pena de multa
diaria de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em caso de descumprimento, a ser suportada
pelo Prefeito Municipal Carlos Augusto Furtado Cidreira, sendo ad finem revertida em favor
do municipio de Viana, até o resultado final da presente ac¢io.

IV-DOS PEDIDOS DEFINITIVOS

Ex positis, estando demonstrada a existéncia de vicios insanaveis nos
contornos legais da Lei Municipal n® 553/2021, requer o beneplacito de Vossa Exceléncia,
para:

a) A citacao do Réu, para, querendo, conteste a presente agio,
no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena de aplicagio dos efeitos da revelia, consoante inciso IV,
do art. 7° da Lei n® 4.717/65;

b) A citagdo do Municipio de Viana — MA, na forma do art. 6°, §
3° da Lei n.° 4.717/65;

c) A concessao de liminar, “inaudita altera pars”, na forma
proposta acima;

d) A intimagdo da ilustre representante do Ministério Publico
Estadual para, querendo, ingresse no feito ou acompanhe o feito ad finem;

e) A procedéncia dos pedidos para que seja declarada a nulidade
da Lei Municipal n°® 553/2021, por ofensa aos principios otientadores da Administracio
Pablica, nos termos ja declinados alhures;

f) Seja o requerido condenado ao pagamento da devolugdo dos
pagamentos retroativos realizados nos termos do Art. 15, da Lei Municipal n® 553/2021,
apos o transito em julgado da sentenca que declarar procedente o pedido formulado na
presente agdao, com a devida corre¢do monetaria;

g) A condenagio do Réu no pagamento, ao Autor, das custas e
demais despesas judiciais e extrajudiciais, bem como honorarios advocaticios na base de 20%
(vinte por cento), sobre o valor atualizado da causa;

h) A juntada dos documentos em anexos;

i) A requisicio, ao Réu, dos documentos (copia da Lei
Municipal n® 553/2021 publicada no Diario Oficial), ressalvada a hipétese prevista no art. 1°,
§ 6°, da Lei n.° 4,717/65, fixando o prazo de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias, sob pena de
desobediéncia, na forma da alinea “b”, inciso I, art. 7° e 8°, da Lei de Ac¢ao Popular.
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LOBO & BASTOS

ADVOCACIA E CONSULTORIA

j) A producio de todos os meios de provas em direito
admitidas, especialmente documental, depoimentos pessoais, oitiva de testemunhas e juntada

de novos documentos.

Da a causa o valor de R$ 2.353.888,00 (dois milhdes trezentos e
cinquenta e trés mil oitocentos e oitenta e oito reais).

Termos que,
Pede deferimento.
Viana/MA, 08 de abril de 2021.

Hilberth Carlos Pinheiro Lobo
OAB/MA n.° 13.868

Erik Braga Ferreira
Estagiario — 7° Petiodo/Diteito
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ESTADG DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praga Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

MENSAGEM N° 901/20821

Apresentagio do Projeto de Lei n° {4 /2021,
que trata da nova lei de contratagdo temporaria
e revoga a Lei Municipal n® 443/2017.

Ao Sr. Vereador Presidente Jodo Cutrim Rabelo

- . ;
Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a honra de submeter por intermédio de Vossa Exceléncia, a apreciacio
dessa Augusta Casa Legislativa, em regime de urgéneia, conforme art. 166 do
Regimento Interno, o Projeto de Lei n° _{0L /2021 que dispde sobre a contratagio por
empo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional inieresse
piblico no Municipio de Viana, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Mobre Presidente ¢ demais dignes edis, o interesse publico que fundamenta o
regime de urgéneia estd demonstrado em seu aspecto amplo, a Administredio Pablica néo
pode parar, 0s seus varios érgdos devem conter pessoal suficiente para que o servigo flua
normaimente, atendendo ao Principio da Eficiéncia do caput, do art. 37 da Constituigio
Federal. O referido projeto visa melhorar a distribuicdo de servidores contratados.
Atualmente existe a lei de Contratagin tempordria do Municipio, Lei n® 443/2017, que
serd revogada pela nova lei, caso aprovada por esta colenda casa. e

Ela visa esiabelecer um methoramento nos quadros da administragio municipal
em seus diversos érgdos. Extingue vérios cargos e cria outros, promove a atualizagio da
rerauneragdo conforme o reajuste anual do salario minimo, sem onerar o Muncipio além
do que estd previsio na Lei Orcamentéria Anual (LOA), como se vera da justificativa do
Projeto de Lei, '

Assim sendo, € de suma importénceia o presente projeto de lei, e contamos com o W/
1/
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praga Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

elevado espirito plblico dos Nobres Vereadores que compdem a Camara Municipal
Vianense, comprometidos com o interesse piblico.

Desse modo, temos a certeza de que podemos nfic s6 contar com a legitima
atuacdo desta casa legislativa, mas, principalmente, com a sensibilidade de todos os seus
integrantes, que sempre participaram ativamente no atendimento dos anseios e reclames
da populagfo vianense. Aguardo a aprovagio do presente Projeto de Lei, com a urgéncia

que O caso requer.

Atenciosamente,

Num. 43772214 - Pag. 2



ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praga Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

PROJETO DE LEIN® (i /2021,

Dispde sobre a contratacio por tempo
determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico no
Municipio de Viana, nos termos do Art. 37,
inciso IX, da Constituicio Federal e revoga a
Lei Municipal n® 443/2017, de 23 de margo de
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Maranh&o, no uso da
atribui¢io que lhe ¢ conferida pelo Art. 92, inciso III, VII e IX da Lei Organica
Municipal, remete 4 apreciacio desta Augusta Cmara de Vereadores o seguinte Projeto
de Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico,
0 Municipio de Viana, através de sua administragdio direta e indireta, podera efetuar

contratagéo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta

Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse piiblico:

I. Assisténcia a situagOes de calamidade publica;

II. Combate a surtos endémicos;

IIT. Realizagio de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica,
bem como recadastramentos imobiliarios e afins;

IV. Admissio de professor substituto e professor vinculado a convénio com
outros Poderes ou esferas de Administragiio;

V. Atender o cumprimento de obrigag3es estabelecidas em convénios, acordos,

programas ¢ demais ajustes firmados pelo municipio, com as diversas esferas

2
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governamentais da Unifo, Estados e Municipios, bem como, de outros érgdos de
administracfio direta, indireta e filantrépica, visando o desenvolvimento de servigos de
assisténcia social, satde, educacfo, esporte e lazer, por prazo determinado;

VI. Admissio de pessoal para atender servigos considerados essenciais nos
setores da salide, ensino e pesquisa, assim como contratagio de pessoal técnico e
operacional para atender &s necessidades inadiaveis do servigo pablico;

VIL.Manutengfio e normalizagfio da prestagdo de servigos pablicos essenciais &
comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo, paralisagfo parcial ou suspensfo
das atividades por servidores piblicos, por prazo superior a dez dias, ¢ em quantitativo
limitado ao nimero de servidores que aderiram ao movimento;

VII. Combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaragio, pela
Secretaria Munieipal do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na
regifo especifica;

IX. Admissdo de professor e demais profissionais da educagdo para suprir as

necessidades das demandas nas instituicdes municipais de ensino.

§ 1°. A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se- 4,
dentre oufros motivos, para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de
exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagfo,
afastamento ou licenga de concessdo obrigatéria, ou qualquer outro motivo justificado

capaz de comprometer a continuidade dos servigos prestados.

Art. 3°. A contratagfo de que trata esta Lei serd feita mediante processo seletivo

simplificado.

§ 1°. A forma da seleciio e recrutamento serd realizada no Ambito da
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Superintendéncia de Recursos Humanos, com a devida observancia do principio dar i

impessoalidade.

§ 2°. A contratagio para atender as necessidades previstas nos incisos I, II, VII e

Q@

VIII, prescindira de processo seletivo.

§ 3° A contratagdo para atender as necessidades previstas nos incisos IV, V, VI
e IX serd balizada pelo quantitativo de pessoal levantado previamente em cada

Secretaria Municipal:

I. A contratagiio de pessoal para a Secretaria Municipal da Educagio, Cultura,
Esporte e Lazer obedecerd ao quantitativo constante do Anexo I e II;

II. A contratagfo de pessoal para a Secretaria Municipal de Satde obedecers ao
quantitative constante do Anexo III;

III. A contrataglio de pessoal para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social obedecer4 ao quantitativo constante do Anexo IV

IV. A contratagio de pessoal para a Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento obedecerd ao quantitativo constante do Anexo V;

V. A coniratagdo de pessoal para a Secretaria Municipal de Infraestrutura
obedecera ao quantitativo constante do Anexo VI,

VI. A contratagido de pessoal para a Guarda Civil Municipal e Gabinete do
Prefeito, obedecerd ao quantitativo constante do Anexo VII;

VILA contratagio de pessoal para a Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e

Meio Ambiente obedecer ao quantitativo constante do Anexo VIIL;

Art. 4°. As contratagSes serfio feitas por tempo determinado, pelo prazo de até
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12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, quantas vezes forem necessarias desde que
néo excedam 24 (vinte e quatro) meses e, desde que subsistam os motivos que ensejaram

a contratacdo.

Art. 5° As contratag8es somente poderfio ser feitas com observéancia da dotagfo
or¢amentaria especifica e mediante prévia autorizacio do Chefe do Poder Executivo e

declaragio do ordenador de despesas de que ha adequacfo orcamentaria para sua

realizagfio.

Art. 6°. E proibida a contratagdio, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragio Municipal, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e

controladas, que jé exergam carga horéria superior a 20 horas semanais.

Art. 7°. A remuneragdo, vantagens pecunidrias e cargas hordrias do pessoal de
niveis médio e superior, contratado nos termos desta Lei, serfio fixadas conforme a
tabela dos anexos de cada Secretaria Municipal, observando as referéncias iniciais

constantes na tabela de vencimento dos drgdos do municipio.

Art, 8°. Os contratos terfio natureza juridica administrativa, nfio gerando
quaiquer vinculo efetivo ou permanente, estabilidade ou efetividade, e tampouco
quaisquer direitos e vantagens elencadas na legislagiio estatutdria municipal, ou pela

legislagfo celetista.

Art. 9°. As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serfio apuradas mediante procedimento administrativo sumdrio, concluida no /

prazo de dez dias e assegurada & defesa verbal ou escrita.

Assinado eletronicamente por: HILBERTH CARLOS PINHEIRO LOBO - 08/04/2021 20:51:47 Num. 43772208 - Pég. 4
https://pje.tima.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=21040820514736600000041035393
Numero do documento: 21040820514736600000041035393




EST ADO I){) MARANHAO
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praca Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

Art. 10. O servidor a ser contratado na forma desta Lei firmara com o Municipio
contrato por tempo determinado, com natureza de direito piiblico, aplicando-lhe todos os
principios e regras de direito administrativo, fazendo Jus & remuneragfo prevista no art.
7° desta Lei.

Art. 11. Sdo direitos dos servidores piiblicos contratados nos termos desta Lei:

I.  décimo terceiro saldrio proporcional ao tempo de servigo;

II. gozo de férias nas hipéteses de contratos com prazo superior a 12 (doze)
meses;

IIL. indenizagdio e adicional de férias proporcionais ao tempo de servigo
prestado;

IV, repouso semanal remunerado;

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a

indenizacbes:

I pelo término do prazo contratual;
II. apedido do contratado;
IIE. por conveniéncia da Administracgo, a juizo da autoridade contratante;

IV. quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar.

§ 1°. Nas hipéteses dos incisos 1T ¢ TV supra, excecdo da remuneragdo mensal

proporcional aos dias trabalhados dentro do més, nenhuma outra paga sera concedida ao

3

contratado, a qualquer titulo ou forma, tornando-se inexigivel qualquer parcela o
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indenizacHo.

§ 2% A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, serd comunicada com a

antecedéncia minima de trinta dias.

§ 3° A extingiio do contrato, por iniciativa do Orgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizagfo correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho contratado, desde que o tempo

restante de cumprimento do termo nfo seja inferior a este periodo.

Art. 13. O regime previdencidrio para os contratados pela presente lei sera o

Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 14. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagiio nos termos desta

Lei serd contado para todos os efeitos.

Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos para 04 de janeiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, 15 DE MARCO DE
2021. 2
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F
b ANEXO |
; SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAOC, CULTURA, ESBORTEELAZER .
SRS G e IR C e
| QUANTIDADE até o n2 de VALORRS CARGA HORARIA
|  CATEGORIA PROFISSIONAL profissionais
L Magistério Licenciatura
' PROF2 EDUCAGAO INFANTIL 87 DHORAS
! SEMANAIS
PROF® ENSING FUNDAMENTAL 12
AO 52ANO 148 20 HORAS
S B | SEMANAIS
PROF2 ENSINO FUNDAMENTAL 62 |
AD 92 ANC — . 20 HORAS
PRT SEMANAIS
| PROF® ENSINO FUNDAMENTAL 62 !
| AD 92 ANO - a5 ‘ 20 HORAS
* MTM i SEMANAIS
| PROF? ENSING FUNDAMENTAL 62
| ACS2 ANO - . 20 HORAS
CNE SEMANAIS
PROF? ENSINO FUNDAMENTALGE | I
| AD 92 ANO ~ 1.189,00 1.250,00 20 HORAS
i 29
; HST SEMANAIS
PROF2 ENSINO FUNDAMENTAL 62
AOQ 92 ANO — - 20 HORAS
GGF SEMANAIS
| PROF2 ENSING FUNDAMENTAL 62 i
| AO 92 AN - & i 20 HORAS
| ED.FISICA SEMANAIS
L T B -
| PROF2 ENSINO FUNDAMENTAL 62
AD 92 ANO ~ o 20 HORAS
| INGLES ! SEMANAIS
I J
| PROF® EDUCAGAD |
| INCLUSIVA 15 20 HORAS
Ry LRI W | e Y SO el SEMANAIS
PROF? EJA 30
| 20 HORAS
‘ : SEMANAIS
. E T T
| |
:] 40 | 1.100,00 20 HORAS
| PROF2 AUXILIAR | } SEMANAIS
H | 7
. | P
i 1 e
| | 40 HORAS
CUIDADOR DE ALUNO (A) ESPECIAL | 18 1.100,00 SEMANAIS
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ANEXO I
| SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E ¢ L
- QUANTIDADE Até o ne de ;
: \ A RI
. _rATeGoms_pgomsszAL ook ke VALOR R$ _— CARGA HORA A. iy
ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS
b . . o 3:000,00 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
. 40 HORAS
1\ -
| AINOSEIR i 330990 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
[ ANALISTA DE SISTEMAS E | s
; e o S NIVEL SUPERIOR 5 40 HORAS
| | SEMANAIS
| . T 40 HORAS
i T | 3 2
ARELTIEN | ie i NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
' S - 40HORAS |
NUTRICIONISTA 02 2.700,00 R — ntimeiaed
e B BT T . 3 40 HORAS |
] 7 1
| wemanor _97 ] 1.100,00 _‘ NIVEL MEDIO Bt
i AOSD " 200 1.100, 5 .
w L B . 90 NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS
e = el 1 SEMANAIS
k i
| VIGIA 160 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO ACGHORAS
L n i SEMANAIS
| 3 40 HOR
! MOTORISTA 20 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SRES
P . SEMANAIS
) ) ) 4 5
| ELETROTECNICO 02 2.000,00 NIVEL MEDIO BEGS
i (TECNICO EM ELETRONICA) SEMANAIS
- e
; ; 40 HORA!
i ELETRICISTA ‘ 05 1.500,00 ; NIVEL MEDIO ORAS
| 1 ; SEMANAIS
o — e !
i ’ ; 5 40 HORAS
5 PEDREIRO 08 1.560,00 ‘ NIVEL MEDIO oH
| | SEMANAIS
I 7
I
AGENTE ADMINISTRATIVO 50 ; 1.100,00 NiVEL MEDIO RS
L | SEMANAIS
- e o
T ANEXO i
|| il : SECRETARIA MUNICIPAL DE SRUBE :
QUANTIDADE Até on2de | P
CATEGORIA PROFISSION A i 5
ORIA PROFISSIONAL profissionas | VALOR RS REQUISITO CARGA HORARIA
.
~ ENFERMEIROS (AS) PSF 40 HORAS
2 700,00 -
20 ol NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
- ENFERMEIRC (A) 40 HORAS
ik 02 : 2.700,00 .
AUDITOR i 0 NIVEL SUPERIOR SEMANALS
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COORDENADOR DE 40 HORAS
ENFERMAGEM 2 200,00 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
N 40 HORAS
SUPERVISOR (PSF/HOSPITAL) iz 20000 ’ NVEL SUPERIOR SEMANAIS
’ i T T " 40HORAS |
12 2.700,0 ) =
ENFERMEIROS (AS) HOSPITAL o NiVEL SUPERIOR .. SEMANAIS
| T
- ! 20 HORAS
ENFERMEIROS (AS) CENTRO DE ™ '; R NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
! SAUDE ’ | e
[ < .

TEC. DE ENFERMAGEM J‘ 18 1.100,00 NINELMEQIC _; SO HURAG
| HOSPITAL : i SEMANAIS
1' 1 40 HORAS
i TEC. DF ENFERMAGEM & | e NIVEL MEDIO SEMANAIS
| CENTRO DE SAUDE |
L e o
| ] ‘ \ I 40 HORAS
| TEC. DE ENFERMAGEM PSF “ a0 | 1.100,00 i NIVEL MEDIO SEMANAIS
1 i
! I ;
| ATENDENTES B I 40 HORAS
‘ CENTROC DE SAUDE 0 " 1.100,08 NIVEL MEDIO SEMANAIS
— |
\ ‘ i. 40 HORAS
; TECNICO DE RAIO X : 06 1.100,00 eSS ek
| [ . 40 HORAS
| AOSD 3 1 1. 3 5
, 2 ; 1100400 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SEMANAIS

{ 1
[ —— \ 1 ‘
PORTEIRCS E VIGIAS ‘ ; ‘ 40 HORAS
| 10 1.100,00 2 5
1 ‘, | : |NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SEMANAIS
1 : ! 30 HORAS
‘ FISIOTERAPEUTAS 08 | 2.700,00 ! ;
| i | NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
\ .
\ i .

TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 : 2.700,00 : NIVEL SUPERIOR 30 HORAS
| L | SEMANAIS
' 30 HORAS

PSICOLOGOS o4 2.700,00 ]
' ‘ NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
' |
o - 1
1 30 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 04 2,700, . 5
! 00/00 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
ELITE : ’ ' ' 30 HORAS
FONOAUDIOLOGOS 02 2.700,00 ;
NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
) ! il i o 3 40HORAS |
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO | . : B . NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
| i !
IEEE S "E P __ — L
ATENDENTE DE ‘ ‘ 40 HORAS
: 05 % . .
FARMACIA | 140000 : NIVEL MEDIO :‘ SEMANAIS
e o ! ‘ i |
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praca Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

ey i [ 1 20 HORAS
MEDICO AUDITOR i 4 ! s
e LDIT = ! =500.00 i NiVEL SUPERIOR SEMANAIS
T g T
40 HORAS
X i i 6. i "
MEDICQ CLINICO GERAL-PSF 8 SR NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
| MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA g 100000 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS
SEMANAIS
[, 40HORAS |
DVO 1 & i
ADVOGADO o 2300,00 NiVEL SUPERIOR SEMANAIS
i Ee ‘ o S 40 HORAS
AD : .
CONTADOR 01 2.500,00 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
40 HORAS
iT, : . .
DIGITADORES 16 1.100,00 NiVEL MEDIO SEMANAIS
T ] - ! 5 40 HORAS
i o H > i
| NUTRICIONISTA | 04 ; 2.700,00 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS |
S R L
i | 40 HORAS
i AUXILIAR ADMINISTRATIVO l = 3=200:00 NiVEL MEDIO SEMANAIS
i i ) -
i 40 HORAS
! MAQUEIROS 06 119000 NIVEL MEDIO SEMANAIS
1
1
i 1 ”*’ 40 HORAS
i P 1 i . 2 3
! RECEPCICNISTAS 2 1.100,00 | N ELEDID SEVITIAIS
|
SO IO e B W B 2 i
40 HORAS
1 . '
COZINHEIRA HOSPITALAR £ 220000 NIVEL MEDIO SEMANAIS
10 1.100,00 . . S
| LAVANDEIRA HOSPITALAR NiVEL MEDIO SEMANAIS
1
40 HORAS
MOTORISTAS SEMANAIS
DE 04 1.100,00 ; NIVEL MEDIO
___AMBULANCIAS L N
_ ‘ 40 HORAS
MOTORISTAS 04 1.100,00 > F
e ’ S0 ; NIVEL MEDIO SEMANAIS
st et = i
| | 40 HORAS
CDONTOLOGOS i 10 2.700,00 i NIVEL SUPERIOR SEMIANAIS
i | ]
! | |
= 1 s ey e S
]
) i ; 40 HORAS
AUXILIAR SANITARIO } 08 1.100,00 | NiVEL MEDIO ‘ SEMANAIS #
L N i | 1 @ i |
- - ANEXOC IV
: ¢ g P
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praca Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
; 3 ORGAD DE GESTAD. _ e
‘
i . QUANTIDADE até o n? de .
! CATEGORIA PROFISSIONAL o GTESIGHBS VALOR R$ ST CARGA HORARIA
| I
L e ST A s W | S - |
L S R S— i S NN R SRS
! 40 HORAS
| oz i 700, P
i ASSISTENTE SOGIAL i 22E0.00 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
| :
[— ! ‘
SOCIGLOGO a1 | 2.700,00 . 40HORAS
! NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
N S S
40 HORAS
| CHEFE ALMOXERIFADO b 12000 ! NIVEL MEDIO SEMANAIS
- 40 HORAS
RECEPCIONISTA 01 ‘ 1.100,00 . ;
> ‘ | ’ NIVEL MEDIO SEMANAIS
ADSD 03 i 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SIS
| SEMANAIS
i
. - |
| VIGILANTE 03 i 1.100,00 NIVELFUNDAMENTAL / MEDIO AR
- S ! SEMANAIS
|
' PORTEIRO o1 i 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO LY
pE e LI ! SEMANAIS
! |
i MOTORISTA 01 | 1.100,00 NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO A0HORAS
- : Tl S i SEMANAIS
; . SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
| e cApasTROGMICO .. .
| o i : = : =
I ! ‘ 40 HORAS
: o1 i / . !
ASSISTENTE SOCIAL ] 700,06 | NIVEL SUPERIOR ¢ SEMANAIS
RECEPCIONISTA Gi 1.300:00 NIVEL MEDIO 40 HORAS
O SEMANAIS
: 4 NiVEL MEDIO 40 HORAS
DIGITADOR GESTOR MASTER @ E LB SEMANAIS
ENTREVISTADOR b5 i 1.100,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS
el SEMANAIS
‘ I 40 HORAS
3 i NIVEL MEDIO SEMANAIS
DIGITADOR 05 1.100,00
5 MOTORISTA 01 ‘» 1.100,60 ! NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO AU HUR
! g SEMANAIS
| |
B e SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO'SOCIAL e 2
L BUSCRRING - - e T T ‘ o
f
|
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praga Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.435.988/0001-76

[ I
| AUXILIAR 03 1.100,00 | NIVEL MEDIO / SUPERIOR WHORS
ADMINISTRATIVO : SEMANAIS
! ‘ 40 HORAS
ENTREVISTADOR 06 1.100,00 ] NIVEL MEDIO Y‘ SEMANAIS
. z AS
MOTGRISTA 01 1.100,00 NIVELFUNDAMENTAL / MEDIO ALIEIOR.
T SEMANAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROTECAQ SOCIAL BASICA - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA :
SOQAL o a
I T
; i 40 HORAS
PSICOLCGO ] 0z 2.700,00 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
o 40 HORAS
02 2.700,00 >
ASSISTENTE SOCIAL ! NiVEL SUPERIOR SEMANAIS
-—;-0-- OCIAL I 40 HORAS
1 3 .
SRENTARDR S 02 1.100,00 NIVEL MEDIO / SUPERIOR
- i _ SEMANAIS
| VIGILANTE 03 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO ACHORAS
; L SEMANAIS
|
. , 40 HORA!
} AQSD 02 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO DRAS
| SEMANAIS
i IVELME
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 i 1.100,060 1 LRl 40 HORA
[ I : | SEMANAIS
| (MOTORISTA 1 01 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO AHORA
e S SEMANAIS
40 HORAS
DIGITADO 01 100, , ;
B 1.100,00 NIVEL MEDIO SEMANAIS
SEG'{ETARIAMUNIGFALBEBESiNVOLVlME .osoc,mr.
smwgo DE cumvwmcm E mammc;mzimo DE Vi d
I I 40 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL | & ! 27000 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
T ) T
I ] | 40 HORAS
FISIOTERAPEUTA : 2.9 | .
o1 i 00,90 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 | 1.100,00 WAEL MEGIO i
L B ‘ SEMANAIS
ORIENTADOR ! . .
2 S 12 | 1.100,00 NIVEL MEDIO / SUPERIOR o oRe o
e e Bl O e b, ' L ____L . . SEMANAIS v
‘ 40HORAS
OFICINEIROS 10 i 1.100, 2 .
i ; e NIVEL MEDIO / SUPERIOR SEMANAIS
A | A s Sy nepsiio s 0 f
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praga Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

- B - ]
. ool
AQSD 03 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO | AUHONAS
S _ | SEMANAIS
1 VIGILANTE 03 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO AHORAS
L . SEMANAIS
| I
MOTORISTA 01 1.100,00 ! NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO MO
L SEMANAIS
S——
!
. y | ’ a
: TECNICO PEDAGOGICO o2 1.444,00 § NIVEL SUPERIOR QHORAS
| SEMANAIS
| sacai'rARm MUNICIPAL DE ms&mommmm SOCIAL
I : PROTECAD SOCIAL ESPECIAL - CENTRO DE REFERENCIA ESPEC&AHZADRDA
i ASSISTENCIASOCIAL — CREAS J
RS A L
| ‘ .
EDHCADDRSURIL 02 1.100,00 NIVEL MEDIO / SUPERIOR A HORA
R SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL i 40 HORAS
2 2.700, i .
. 00.60 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
B T : 40 HORAS
PSICOLOGO 02 ‘ 2.700, | 2
| i o NiVEL SUPERIOR SEMANAIS
o e o i 40 HORAS
ADVOGADO Gl 330000 i NiVEL SUPERIOR SEMANAIS
L
| X 1 40 HORAS
| TECNICO EM | ;
| ABORDAGEM 3 0z 1.100,00 | NIVEL MEDIO / SUPERIOR SEMANAIS
' SOCIAL { ‘
i VIGILANTE 03 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SHORAS
A - { SEMANAIS
| AQSD ! 02 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO | A0HORAS
L | SEMANAIS
| AGENTE ADMINISTRATIVO 01 1.100,00 NIVELMEDIO SO LRRA
R = | | SEMANAIS
| ! ]
: MOEORET 01 l 1.100,00 | NIVELFUNDAMENTAL / MEDIO AUHARAS
i
S ! { | SEMANAIS
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL @
1 ; } _ )
]
i SECRETARIA ADJUNTA DE DIREITOS HUMANDS gt
! : |
TECNICO SUPERIOR - I i NIVEL SUPERIOR 40 HORAS
(Direitos Humanos) £, | 1.500,00 f SEMANAIS
L i |
] T 3 = 7
AGENTE ADMINISTRATIVO | 0z 1.100,00 l NIVELMEDIC ADHORAS yd
s B N e | SEMANAIS ¢
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praca Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

. . RA!
MOTORISTA 01 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL /MEDIO HOHORR
- SEMANAIS
SECRETARIA MUNIGIPAL DE DESERVOLVIMENTO SOCIAL ; :
ASSESSORIA DOS DIREITOS DA MULHER
TECNICO SUPERIOR NIVEL SUPERIOR 40 HORAS
1 .500,00
{Direitos da Mulher) 2 = SEMANAIS
| i ' 40 HOR
| AGENTE ADMINISTRATIVO 02 1.100,00 RIVEL MERID HHORAS
‘\ SEMANAIS
? ; ; 4
‘ MOTORISTA 01 i 1.100,00 NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO D HCRAS
! B _ | SEMANAIS
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOGIAL
| ASSESSORIA DA IGUALDADE RACIAL ‘ :
I - | ] P
) i 40 HORAS
TECNICOSUPERIOR | 01 | 1.500,00 ! DIVEL SukEsioR i
(igualda de Racial) | | SEMANAIS
e : -
i ED
AGENTE ADMINISTRATIVO 0z 1.100,00 NIVEL MEDIO ——
o e SEMANAIS
MOTORISTA 01 1.100,00 NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO e
e i SEMANAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOEIAL 0~ . :
] 2 2 40
I SUPERVISOR 02 1 NIVEL MEDIO HORAS
| CRIANCA FELIZ 1.100,00 ‘ SEMANAIS
i ! l}
i ! 5
! VISITADOR SOCIAL 16 1.100,0G i NIVEL MEDIO Lol
! i SEMANAIS
| ! i i
T
ANEXO V
SECRETARIA MURICIPAL DE ADMINISTRACAD, PLANEJAMENTO E FINANCAS
QUANTIDADE Até o n® de \ 5
CATEGORIA PROFL i
G FISSIONAL S | VALOR R$ e an CARGA HORARIA
Le s | |
COORDENADOR DE RECEITA | i i ] ’
¢ ; o1 ‘ 3.000,00 NiVEL MEDIQ / SUPERIOR oo
b ! | . SEMANAIS
COORDENADOR ! ! :
DE RECEITA 01 ; 2.500,00 ' NIVEL MEDIO / SUPERIOR JOHORAS
 ADIUNTO } \ i semanais Y|
S S B
Pagina14de 19/
ELat Assinado eletronicamente por: HILBERTH CARLOS PINHEIRO LOBO - 08/04/2021 20:51:47 Num. 43772211 - Pag. 8
x 0]

ai e https://pje.tima.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=21040820514768700000041035396
473 Namero do documento: 21040820514768700000041035396



ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praca Ozimo de Carvalho, 141, Centro

CNPJ 06.439.988/0001-76_

I, L ——

FISCAL DE PO! | . :
STURA | 04 1.500,00 . NIVEL MEDIO / SUPERIOR ARHORAS
B | | SEMANAIS
FISCAL TRIBUTARIO ! P ; ORAS
' | 05 NiVEL MEDIO /SUPERIOR il
L Wk SEMANAIS
| AGENTE ADMINISTRATVO | 12 : 1.100,00 : LB Gl
L ! _ : SEMANAIS
i . | 40 HORAS
‘ CONTADOR 03 2:500;00 i NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
IR S " 40 HORAS
TECNICO EM CONTABILIDADE g2 1:550:00 NIVEL MEDIO SEMANAIS
T i 40 HORAS
AD | .30 | .
ADVOGADO 02 ; 3.300,00 ; NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
i !
S ; i ;
o ! i 40 HORAS
‘ RECEPCIONISTA | 03 1.100,00 | NTTELRAESIG SERANAL
‘ |
L e i s ! .
| ! 2
i NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
MOTORISTA 05 1.100,00 CERIANEE
e L S
| ]
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
Vi 10 .100,
! 1GIA 1.100,00 CiAraL
| i 40 HORAS
AU58 | 10 | 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SEMANAIS
S . _ ; | !
~ PROCURADORIA GERAL BO MUNICIPIO ; T R
I [ “ 1 . i 40 HORAS |
ADV | ! 5 ] !
it % 03 I 2:300.00 | NIVEL SUPERIOR ‘: SEMANAIS ;
| - e S T i |
T T AnExdwi
! ; SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, : e
i T T
UANTIDADE até o n? de i I ¥
| CATEGOR!A PROFISSIONAL i i !
} SSIONA profissicnais : VALOR RS REQUISITOS | CARGAHORARIA
|
5 ! i s 2
JiBin I - ! 1,160,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
: ! SEMANAIS
0 . i |
! | |
i { 1 ‘. .
| AGSE | . ! 100100 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIC 40 HORAS
i | i 3 SEMANAIS {
| | r
e i : 1 -
| AGENTE ADMINISTRATIVO | 04 i 1.100,00 i LS AVR GRS
L L e N ‘ SEMANAIS /
N i
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praga Ozimo de Carvatho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

EN Ei o 1\l | ! | i | , ) A
GENHEIRO CIVIL ; - [ S0 ! NIVEL SUPERIOR 40 HORAS
i SEMANAIS
A o F 7
AGVEEASE - i i NIVEL SUPERIOR 40 HORAS
T o | SEMANAIS
ERBETR | - | A | NIVEL MEDIO 40 HORAS
| i | SEMANAIS
ot At st ] - T W
i a A
ARQUITETO o1 3.000,00 \ NIVEL SUPERIOR DHORAS
} SEMANAIS
- - T
i 40 HORAS
! - .
TEC. SEGURANGA TRABALHO 01 | 1.500,00 } NIVEL MEDIO / SUPERIOR SEMANAIS
1 ! i i
feenen s SN SRS | e — —
|
{ i 3 2 RA
5 MOTORISTA 03 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO AGHORAS
. B N . SEMANAIS
i i : i s
1 QRERADOR DEMAQUINA [¢7:3 2.500,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO petlalear
ET"""_“' e b SEMANAIS |
. . H
| MESTRE DE OBRA 03 2.000,00 ! NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO ARHORAS
SR SRR SEMANAIS
! CARRE | z = HORAS
ENCRRRERADS DECBRA 04 | 1.500,00 NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SOHORA
| | SEMANAIS
;' fcss = T
| PEDREIRG 18 ! 1.500,00 NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO AQHORAS
‘ | i | SEMANAIS
e o Sl B . K i
AlU [ 5
HDANTEDEREDREIRG 24 i 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO A0HORAS
1 SEMANAIS
\ L
LETR : ;
ELETRICISTA ! 05 | 1.800,60 l NIVEL MEDIO AQHORAS
e 1 o = Y i SEMANAIS
MECANICO DE MAQUIN ! ! | .
! RN QUINAS 05 | 2.500,00 ! NIVEL MEDIO AOHORAS
| PESADAS , ‘
I L, ! | SEMANAIS
1 R T - B i
ENCANADOR i ! ] . 5
. | o ; 1.100,00 NIVEL MEDIO ; T
. } i B | | SEMANAIS
MECANICO SOLDADOR i . .
01 ! 2.500,00 NIVEL MEDIO WIHOEAS
—— . | SEMANAIS
i g SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
L | SUPERINTENDENCIA DE LIVIPEZA PUBLICA
f - T T
‘ . gl ) : HORA:
‘ viGla 04 i 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 :
‘ ; i SEMANAIS
f o T T 1
! % .
AOSD | 04 i 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO LS
| ——— B i = i [ SEMANAIS
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ESTADO DO MARANHAQO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praca Ozimo de Carvaiho. 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

e e T T I = I
GAR! 60 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO | SOHOLAS
i - | SEMANAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO | 03 1.100,00 i NIVELMEDIO P HORES
N TS S | o ! SEMANAIS
i g SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA. |
i SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA £ ESGOTO-SAAE
S N 2 5 . :
’ i 40 HORAS
U 03 %.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SEMANAIS
e R S T
i 40 HORAS
4 j
i ADSH ; 02 i 200,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SEMANAIS
| ‘
s T ‘ S . :
| i i EDIO 4 RAS
i ECANADOR 04 ! 1.100,00 | NIVELMEDI 1 oo
L | | SEMANAIS
i SECRETARIA MUNICIPAL DE IR RUTURA s
| SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO.
T T
! > 2 40 HORA
AOSD 01 ! 1.100,00 NiVEL FUNDAMENTAL / MEDIO &
| \ SEMANAIS
| o I ) A
| - .
Vi HORAS
i AGENTE ADMINISTRATIVC 01 1.100,00 NIVELMEDIC 40
| SEMANAIS
S I . S __SE
s | 5 = 10RAS
| vigia 03 i 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO ——
S 5 SEMANAIS
L_ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e
N  SUPERINTENDENCIA DE CEMITERIOS. T
| I B I
| | . - . 40 HORAS
] COVEIRO ! 10 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO
- ‘k E : SEMANAIS
Sy  ANEXOVE
| ‘ ‘ GABINETE DO PREFEITO '
i
SEGURANCA DQ GABINETE : . .
CA 03 1.500,00 NiVEL MEDIO / SUPERIOR AUHDRLS
2 SEMANAIS
e T SR
AGENTE ADMINISTRATIVO g . i
' 02 | 1.100,00 NIVEL MEDIC / SUPERIOR SERohES
"~ n - e[l . | SEMANAIS
OFFICE BOY 01 1.106,00 - .
‘ 00 | NIVEL MEDIO ! 40 HORAS
i ! ‘r SEMANAIS
? GUARDA CIVIL MUNICIPAL % v '
! ; ; ;
{ ;
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
GABINETE DO PREFEITO
Praga Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

QUANTIDADE até o n2 de =
CATEGORIA PROFISSIONAL — VALOR RS REGURTTEE CARGA HORARIA
4 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
ADSD o1 1.100,00 SENFANAIS
| AGENTE ' " . 40H
! SENTEADMINISTRAEIVG 01 G NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO SE
| - T SEMANAIS
T ANEXO Vil
Lo 'SECRETARIA MUNICIPAL BF AGRICULTUS .
. e e Ll : . AGRICULTY
i QUANTIDADE até o n2 de -
| CATEGORIA PROFISSIONAL Profissionais VALOR RS REQUISITOS CARGA HORARIA
o e ’ 40 HORAS
| NETERINARIC D 000,60 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 1.100,00 NiVEL MEDIC / SUPERIOR ACHORRS
= SEMANAIS
vigia 03 1,100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
i SEMANAIS
PSRN GRERD 01 1.100,00 | NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO ek

SEMANAIS

;  sectrARIAWANIGRAL DE ARicL

vigia 06 1100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS

i SEMANAIS

, AGSD 04 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS

‘ SEMANAIS
o e o

AGENTE ADMINISTRATIVG NIVEL MEDIC / SUPERIOR 40 HORAS

| SEMANAIS

e

ABATEDOR 04 1.500,00 NIVEL FUNDAMENTAL /MEDIO HHORAS
S—— . SEMANAIS

|
|
|
i
L
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GABINETE DO PREFEITO

Praga Ozimo de Carvalho, 141, Centro
CNPJ 06.439.988/0001-76

i
| PUCHADOR DE TALHA NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
1 Gt L1004 SEMANAIS
; -
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
i CARREGADOR 04 1.100,00 i
L 100
i
| NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
‘; PESADOR 01 1.100,00 AN
3 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
vigia 03 1.100,00 SEMANAIS
NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO 40 HORAS
ADSD 0z 1.100,00 R
- ; le]
AGENTE ADMINISTRATIVC 01 1.100,00 NIVEL MEDIO / SUPERIOR AURBIIAS
SEMANAIS
TECNOLOGO EM '
g . 5 0 HORAS
GESTAO DA o1 2.060,00 NIVEL MEDIO / SUPERIOR 40HO
e PESCA SEMANAIS
5 3 40H
AGENTE ADMINISTRATIVO o1 1.100,00 NIVEL MEDIO / SUPERIOR DRAS
] SEMANAIS
0 H 1 i
ENGENHEIRO AMBIENTAL - 2.700,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS i
SEMANAIS |
e i
- 40 HORAS
L0GO .700, -
BIpHOS 01 2200100 NIVEL SUPERIOR SEMANAIS
AGEN MEIENTA E = 4
i CENTE AMBIENTAL 02 1.100,00 NiVEL MEDIO / SUPERIOR ¢HORAS
SEMANAIS
i
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 1.100,00 NIVEL MEDIO / SUPERIOR 40 HORAS
R el . B SEMANAIS
AOSD 01 1.100,00 NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO i e
L SEMANAIS
P
/1
J
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ESTADO DO MARANHACG
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
Av, Luis Almeida Couto, s/n, Barreirinha, Viana-MA
CNPJ: 23.680.309/6001-75

PARECER JURIDICO n® 25/2017.

Excelentissimos Vereadores:

1) BREVE RELATORIO

EMENTA: Projeto de Lei n® 01/2021 — Dispoe sobre a
contratacio por tempo determinado para ateader a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico
nos termos do art. 37 do inciso IN da Constituicio Federal
e revoga a Lel Municipal n” 443/2017, de 23 de marco de

2017.

Visa o presente projeto de let de autoria do Executive Municipal, 2 contratagao

temporiria de pessoal de nivel, fundamental, médio e superior para atender demandas da

administragdo pablica municipal.

Dispoe o projeto de lei de 08 (oito) ancxos informando quantitative de vagas,

remuneracio, escolaridade e jornada de trabalho para as Secretarias da Prefeitura Municipal de

Viana — MA.

E o breve relatorio.

2) DO MERITO

Dispoe a Constituigdo Federal:

Art. 37. A administracio publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera

aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢

eficiéncia e, também, ao seguinte:

[
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
Av. Luis Almeida Couto, s/n, Barreirinha, Viana-MA
CNPJ: 23.680.309/0061-75

IX — a lei estabelecerd os casos de contratacio por tempo determinado

para atender a necessidade tempordria de excepeional interesse publico.

A regra para Investidura em cargo ou emprego publico ¢ o concurso. Assim estd

estabelecido em nossa Carta Magna, no inc. I do art, 37

Art. 37

-]

[I — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressaivadas as nomeacoes para cargo em comissio declarado em lei

de livre nomeacdo ¢ exoneracio.

Oportuna e necessitia a obrigatoriedade do concurso publico, haja vista estar a
coisa publica a necessitar, cada vez mais, da competéncia ¢ da valorizacio do saber que,
obviamente, s& poderdo ser obtidas através de concurso para o ingresso no quadro de

funcionarios.
O concurso ¢, pois, a regra.

Entretanto, existe uma exce¢do a obrigatoriedade dos concursos para a investidura
em cargo ou emprego publico, além dacuela que autoriza as nomeacoes para 0s careos em
& 3 K] i

comissdo. Tal excecdo estd configurada no inc. IX do art. 37 da Constituicao Pederal, a citar:
Art. 37

i

[X — a lei estabelecerd os casos de contratacio por tempo determinado

para atender a necessidade tempordria de excepeional interesse piblico.
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ESTADO DO MARANHAQ
CAMARA MUNICTPAL DE VIANA
Av, Luis Almeida Coute, s/n, Barreirinha, Viana-MA
CNPJ: 23.686.309/0001-75
No entanto, como € excecdo, o inciso estabelece certas condicdes para a
contratacdo do agente piblico. Sem o preenchimento dessas condicoes, ¢ nula a contratagao, ¢ o

contrato sera rescindido, pois estd eivado de vicios.

A Lei Municipal 056/98 — Regime Juridico dos Servidores Pdablicos Municipais,

especificamente, em seu att. 188, dispde:

Art. 188 — Para atender as necessidades temporirias de excepcional
interesse publico, o Municipio reger-se-4 pela Lei n® 8745, de 09 de

dezembro de 1993 que trata do inciso IX do art. 37 da CF.

Desta feita, como lei norteadora das contratacGes em  teginle temporatios,
dirimindo quaisquer duvidas sobre a legalidade, estd a Lei n° 8.745, de (19 de dezembro de 1993 que
trata do inciso IX do art. 37 da CF, regulamentando assim todo o entendimento acerca do assunto

€ que passa a exXpot.

O que se depreende da Lei Major para a contratagdo em cariter temporirio do
agente publico ¢ que deverdo ser cumpridos certos requisitos, a saber: tempo determinado,
necessidade temporitia, interesse puiblico e carater excepcional do interesse publico, a

discorrer:

a) Tempo determinado
A contratacao devera ser tempordria, isto €, ndo poderd existir 2 contratacdo por
tempo indeterminado. Deverdo constar no contrato as datas do inicio ¢ do término do acordo, fato

. este, plenamente explicitado no Projeto de Lei em tela, em seu art. 4%,

b) Necessidade temporiria
A miaquina administrativa, para funcionar com a devida eficiéncia, cria necessidades

permanentes ¢ temporarias.

Existern, as necessidades temporarias, que siio aquelas em que a administragao
preenche durante um determinado momento ou espaco de tempo determinado para que a maquina

publica nio pate, mas sim continue alimentada ¢ cumprindo scu papel.
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ESTADO DO MARANHAQ
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
Av. Luis Almeida Couto, s/n, Barreirinha, Viana-MA
CNPJ: 23.680.309/46001-75

c) Interesse ptiblico
Para ocorréncia da contratagio por tempo determinado, deve existir o interesse

publico. Interesse publico é aquele que esta ligado ao direito do grupo, do coletivo.
Conforme doutrina do Mestre De Placido e Silva:

Coletivo, ao contrario do particular, ¢ o que assenta no fato ou direito de
:

proveito coletivo ou geral. Hsta, pois, adstrito a todos os fatos ou a todas

as coisas que se entendam de beneficio comum ou para proveito geral, ou

que se imponham por uma necessidade de ordem coletiva,

d) Caréter excepcional do interesse piblico
O interesse publico deverd estar presente de uma maneira excepcional, de modo
relevante. Nao basta apenas ser publico. Mas o que ¢ excepcional interesse publico? E aquele que

néo é de um grupo, mas de todos, indistintamente.

Portanto, a simples ocorréncia da necessidade puiblica néo serve como justificativa
para a contratagio por tempo determinado. Ha que cstar presente o interesse publico de cariter
excepcional, ou scja, absolutamente relevante. [ casw suh examine, a necessidade do emprego de
servidores temporatios nos 6rgaos da administragio pablica em geral, para que desta maneira se

mantenham os servigos indispensdveis aos cidadios e a toda municipalidade de Viana.

H4 de salientar que a contratagio temporaria excepcional poderd, desde que
identificada a urgéncia da situagio, nao permitir o prévio concurso publico — donde a contratacio
temporatia enquanto se realiza o certame —, mas ser possivel ocorrer uma sclecio entre candidatos,
ainda que breve e simplificada. BEssa selegiio nio subsiitui nem elimina o obrigatério concurso
publico, nem pode ser considerada fonte de direitos 4 permanéncia no desempenho, conforme

prevé o art. 3° do PL.

O tempo miximo de duracio do contrato deve ser previsto, ou tem de ser expressa,
pelo menos, a situagio cuja pendéncia permite ou impée a sua continuagdo. Nao pode haver a
indeterminacdo e a indeterminabilidade da situagio que implica manutengio durante um perfodo
temporal do contrato, transformando-se em ordindrio o que €, pela sua natureza, extraordindrio ¢

transitotio, onde tal requisito ¢ previsto no art. 4° do PL em tela.
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ESTADO DO MARANHAD
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
Av. Luis Almeida Couto, s/, Barreirinha, Viana-MA
CNPJ: 23.680.309/0001-75
No caso em andlise, qualquer medida excepcional deve ser tomada. Aqui a
excepcionalidade ndo estd na singularidade da atividade ou no seu contingenciamento, mas na
imprevista, porém imprescindivel, prestacio, que impde que o interesse tenha de ser atendido,
ainda que em circunstincia excepcional. A necessidade da contratagio ¢ tempordria, ¢ o interesse ¢

excepcional para que ocorra o desempenho da fungio naquela especial condigio.

Desta forma, por tudo acima exposto, chama-se 4 baila a fel Municipal 056/98 —

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, especificamente, em seu art. 188, dispoe:

Art. 188 — Para atender as nccessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, o Municipio reger-se-d pela Lei n® 8745, de 09 de

dezembto de 1993 que trata do inciso TX do art. 37 da CF.

Tendo em vista todos os imbroglios decortentes do concurso publicoe em tramite
nesta cidade, com suspensio de seu curso por decisio judicial exarada na Agdo Piblica n”
2247/2014, torna-se possivel a contratacido temportiria emergencial justificada até o término dos

trabalhos do concurso publico supramencionado.

3) DO QUORUM
Tendo em vista o teor do Projeto em testilha, referindo-se a contratagio de pessoal
para as Sectetarias Municipais, tem quérum de deliberacio e aprovagido de maioria absoluta,

conforme preconiza os Arts, 111 e 138, §3°, “d”.

Sendo a regra de deliberagdo a maioria absoluta ¢ dispondo de forma expressa no
rol exemplificativo do art. 138, §3°, o projeto sob anilise deverd tramitar sob a égide do quérum de

maioria absoluta.

4) CONSIDERACOES FINAIS
E assim, todas as justificativas dadas acima acerca da legalidade da lei, bem como da
necessidade emergencial do emprego dos servidores presente no anexo desta lei derivam da

interpretagio do dispositivo constitucional supracitado, bem como da lei n® 8.745, de 09 dc
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA
Av. Luis Almeida Couto, s/n, Barreirinha, Viana-MA
CNPJ: 23.680.300/0601-75

dezembro de 1993, o que torna plenamente vidvel a aprovacio do presente projeto, pois carreado

de legalidade esta.

Destarte, este projeto possui todos os requisitos presentes no Regimento Interno
desta casa, e desta forma, a assessoria juridica, nas atribuicoes que lhe sio pertinentes, conclui no
sentido de acreditar que o Projeto de 1ei possul embasamento legal ¢ possivel de aprovagio.

Este € 0 nosso parecer.

A alta apreciagio dos nobres vereadores.

Viana - MA, 17 de marc¢o de 2021.

Thiago cgtSQusa Castro+ Consultor Juridico.

OAB-MA 11.657
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

ATA DE REUNIAO PARA CRIACAO DO COMITE DE
COMBATE AO COVID 19

ATA DE REUNIAO ORDINARIA PARA CRIACAO DO COMITE
DE COMBATE AO COVID-19

Aos dezenove dias do més de marco de 2021, as 19:00, no
gabinete do prefeito municipal, realizou-se a primeira reunido
para instalacdo do Comité de Combate ao Covid-19 em Viana-
MA. Considerando o distanciamento social como condigdo
fundamental para o controle da pandemia da Covid-19, a
reunido ocorreu seguindo os protocolos recomendados. A fala
inicial foi do Secretario Chefe de Gabinete, Nelio da Paz Muniz
Barros Junior que invocando a protegao de Deus deu inicio as
falas e explicou aos presentes os objetivos da reunido e a
escolha da metodologia utilizada. Foi decido que a reunido se
daria em dois turnos sendo o primeiro uma fala geral de cada
um dos presentes e na segunda parte sairiam os
encaminhamentos para as providéncias necesséarias. A primeira
a usar a palavra foi a Secretaria de Saude, Janaira Silva S&.
Falou sobre o aumento da pandemia em nosso municipio e a
urgéncia de medidas mais eficazes e fiscalizagdo no
enfrentamento a COVID-19, explicando em numeros o que as
pessoas sentem no dia a dia. Explicou que os boletins sobre a
pandemia ndo eram feitos desde novembro de 2020, o que
ocasionou um salto significativo quando os boletins foram
atualizados. Disse ainda que as mortes registradas sao feitos
através de sistema alimentados pelos hospitais e ministério da
saude e sé depois repassados ao municipio e que isso pode
ocasionar uma demora de até uma semana para atualizar. A
secretaria explicou ainda que a atual gestdo tem feito um
extraordindrio esfor¢o para contribuir com combate ao covid
com a reabertura do centro de combate ao covid, reabertura
das unidades bésicas de sdude fechadas desde novembro de
2020, aquisicdo emergencial de insumos e epis para os agentes,
ainda que esses equipamentos ndo sejam suficientes pela
demanda encontrada. Falou ainda sobre a abertura do
laboratério municipal e sobre a aquisicdo de mascaras da apac.
Em seguida usou a palavra o Secretario Adjunto da Satde,
Cleonildo Santos. Complementando a fala da secretaria,
explicou que o sistema a que ela se referia era o SIM - Sistema
de mortalidade, do ministério da saide. Alertou ainda o
Secretario adjunto sobre as possiveis subnotificagbes que
poderiam estar ocorrendo em viana ja que os dérgédos
particulares de saide nem sempre repassavam as informagdes
para a gestao.

Em seguida a fala foi franqueada ao Secretario de Agricultura,
Joaquim Campelo, que falou sobre o empenho da secretaria de
saude junto a gestdo no enfrentamento covid. Falou ainda de
um grave ponto de aglomeracdo que era a feira da barra do sol,
feira esta que estava sob sua gestdo. Explicou a necessidade
urgente de serem feitas barreiras sanitdrias e blitz educativas
tanto na drea interna quanto externa da feira e que ja havia
discutido junto com a guarda municipal e a vigilancia sanitéria
uma medida conjunta que atingisse a feira da barra do sol.
Logo ap6s pronunciamento do secretario de agricultura seguiu-
se as falas da Coordenadora de Vigilancia em Saude, Gisele
Menezes e da Coordenadora da atengdo bésica Jainara Rafaele
Costa Perna, ambas reiterando a fala da secretéaria de saude e
colocando-se a disposigéo para as ac0es que fossem necesséarias
para o enfrentamento ao Coronavirus. Seguiu-se entédo a
reuniao com a fala do vereador Markelio Mendonga, que falou
sobre O vice-presidente da camara falou sobre a importancia da
reunidao e o acompanhamento do poder legislativo. Ele disse
ainda que como trabalhador da drea da satde buscou

TIFICADO DIGITALMENTE
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acompanhar desde o ano passado de 2020 as medidas efetivas
de combate e afirmou que ver como medida eficaz as blitz
educativas e barreiras sanitdrias em pontos estratégicos como
povoado Ibacazinho, saida posto princesa dois lagos, avenida
Jorge Abra&o Dualibe e rodovidria. Chamou atengao ainda para
que o poder executivo municpal providencie os EPIS e
desinfecgdo de prédios publicos, além de pedir ao gestor
municipal que agende uma audiéncia com superintendente da
CEF e Banco do Brasil para que sejam instaladas tendas para
que as pessoas ndo fiquem debaixo de chuvas e em filas
ocasionando aglomeracgdes. Foi dado a palavra ao Presidente do
Conselho de Satde, Felipe Angelo. Iniciou sua fala afirmando
que varias reunides no passado ja foram feitas e pouca agao do
governo. Recomendou ao novo gestor municipal que promova o
aparelhamento do comit~e de combate ao covid de forma
efetiva dotando os meios fisicos e humanos para seu bom
funcionamento. Relatou ainda sobre perigo segunda onda e de
imediato fez a proposi¢do do aferimento de temperatura na
rodoviaria e reparti¢cées, maior rigor pra coibir aas
aglomeragdes, maior tempo para reunido de trabalho do comité
e verificar se hé leitos de uti no hadade. Cobrou também a
presenca do representante da regional de saude e do diretor
hospital regional para que possam agir de forma integrada. Em
seguida usou a palavra a Secretédria Adjunta da educacao,
Jucinalva Silva Meireles. Disse que a secretaria de educacao
decidiu sobre a retomada das aulas que de inicio seria um misto
de remoto e hibrido. No entanto com aumento da pandemia
ficou definido s6 remoto e que medidas socioeducativas como
um todo devem ser tomadas focando sempre em campanhas
educativas e de prevengéo.

A fala seguinte foi do representante do Delegado regional de
viana, Dr Marcelo Junior que falou sobre a disposi¢édo da policia
civil em participar das a¢gdes de combate ao covid. Alertou
sobre o baixo contingente de policiais civis e constatou um
baixo indice de procedimentos instaurados em virtude de
descumprimento dos decretos, demostrando que poderia estar
havendo um afrouxamento na fiscalizagao. O delegado Marcelo
se mostrou ainda a disposi¢cdo em atender casos em que donos
de bares se recusarem a fechar e a suspensao da emissao de
licencgas de festas por parte da policia civil. Prosseguindo, o
Vereador Lourival Cutrim Gomes Junior reafirmou o
compromisso do poder legislativo na causa de enfrentamento ao
covid seguido do vereador Merval Castro. Ambos se
propuseram a fazer parte de qualquer comissao proposta pela
municipalidade cujo tema seja de enfrentamento ao
coronavirus. Apés as falas dos vereadores, a palavra foi
franqueada ao Senhor Benedito Belfort, vice presidente da
Associacao Comercial de Viana. Iniciou sua fala dizendo da
importancia do chamamento da classe empresarial para as
tomadas de decisdes sobre as medidas restritivas, o que nédo
aconteceu no passado. Destacou a importancia de todas as
medidas que sejam necessarias pra o enfrentamento, desde que
sejam tomadas pensando em todos os segmentos que serdo
atingidos. Disse ainda que a associagao conta com setenta e
quatro empresdrios associados e que em sua maioria sdo de
pequeno porte e que nao aguentariam um fechamento total
estilo “ lock down” no municipio. Afirmou ainda que os
empresarios devem fazer sua parte cobrando de seus clientes o
uso de mascaras. Por fim, afirmou que a associagdo comercial
estara presente nas tomadas de decisées e que priorizara as
medidas sanitdrias sem esquecer de tentar minimizar os
impactos econémicos aos empresarios. A fala do vice-presidente
da associacao comercial foi seguida pelas falas do
superintendente de transito, Jodo Francisco Camara Junior e
pelo comandante da Guarda Civil Municipal, José Ribamar
Vieira Neto, ambos se colocaram a disposi¢do da sociedade sob
o comando do executivo municipal para executar as missdes
que lhe forem confiadas durante a pandemia. O comandante da
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Guarda Civil Municipal, José Ribamar Vieira Neto falou ainda
de sua sugestdo em criar o gabinete de crise. Dando
seguimento, a palavra foi concedida ao tenente-coronel Marcio
Rogério Sales da Silva, comandante do 362 BPM que relatou
que o principal problema encontrado em varios municipios sob
seu comando é o enfrentamento ao covid e a importancia de
estar ombreados, policias, promotoria, poder executivo e
legislativo, além da sociedade civil no enfrentamento da
pandemia. Citou ainda a criagdo de uma forga-tarefa com
membros da secretaria de saude, vigiladncia sanitdria, e 6rgaos
da seguranca municipal; equipe com bombeiro civil para
aumentar o efetivo, limitagdo do horério de bares até as 22:00h
e apos s6 venda delivery; disciplinar o transito na barra do
sol;Parabenizou pela iniciativa da reunido para discutir o
assunto e que notou o aumento nos casos de covid. Ressaltou
ainda que ndo quer trazer conflito para sociedade, ndo sendo
esse o objetivo da policia militar. Falou dos problemas
anteriores em que praticamente de todo o comité que fora
criado em 2020, apenas a policia militar continuou cumprindo
seu papel principalmente na fiscalizagao de cumprimento de
decretos estaduais e municipais mesmo tendo um baixo efetivo
e dez municipios para cuidar de sua circunscrigdo. Por fim falou
de sua disposi¢ao em contribuir com o comité. Seguiu-se a fala
do procurador municipal Dr Enio Castro que explicou quais
decretos estavam vigentes e mostrou uma minuta de portaria
para as agoes futuras do comité. Por fim, nessa primeira rodada
o Prefeito Municipal de Viana, Carlos Augusto Furtado Cidreira
iniciou sua fala agradecendo a Deus pela oportunidade de estar
reunido ali bem como agradeceu aos presentes pela sua
receptividade ao chamado e por suas falas. O Prefeito iniciou
sua fala mostrando o exponencial aumento da covid em todo o
maranhdo, e principalmente em viana. Disse que é triste ver
que boa parte da sociedade ainda ndo se atentou para a
gravidade da pandemia e falou sobre o primeiro decreto
proximo ao carnaval e a repercussdao de maneira negativa.
Disse que precisamos unir a todos o mais rapido possivel e
dividir a responsabilidade com todos para enfrentar esse
problema que é nosso, que as medidas restritivas séo
necessarias pois é a vida que estd acima dos interesses
individuais. Que no combate ao covid n&do hé coloragéo
partidéria nem politica partidaria. Falou ainda que a Secretaria
de Saude ja havia elencado os avangos que seu governo ja teve
na area da saude mesmo tendo recebido o municipio em
situacdo precaria e sem nenhum documento de transigdo.
Encerrou a primeira parte da reunido afirmando que envidara
todos os esforgos necessarios para o bom e andamento dos
trabalhos do comité que seria criado e analisaria junto com sua
equipe quais os meios disponiveis para auxiliar. O Secretério
Chefe de Gabinete retomou a palavra iniciando o segundo
momento da reunido decidido anteriormente fazendo de
antemdo um encaminhamento baseado em experiéncia
presenciada na cidade de Sdo José de Ribamar, onde formou-se
uma blitz educativa composta pelos 6rgdos do poder executivo
municipal e policias para fazer cumprir o decreto de
fechamento de bares e restaurantes nos horérios determinados.
Assim, com a anuéncia dos presentes os encaminhamentos
propostos foram: 1- Fica decido pela recriacdo do COMITE DE
COMBATE AO COVID 19 no municipio de viana; 2 - uma nova
reunido que sera realizada sabado, dia 20 de margo, com uma
comissdo menor composta pelo Chefe de Gabinete, Secretéria
de Saude, Vice Presidente da Associacdo Comercial, Presidente
do Conselho de Satude, Comandante do 362 BPM, Comandante
da Guarda Municipal e Vereador Markelio Mendonga para que
seja definido os termos do novo decreto a ser editado pela
municipalidade apds andlise do prefeito municipal; 3 - Blitz
integradas compostas pela policia militar, GCM e

Superintendéncia de Transito a partir do dia 20 de marco de
2021 principalmente aos fins de semana; Nada mais havendo a
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tratar foi encerrada a reunido que foi secretariada e subscrita
por mim, Nélio da Paz Muniz Barros Junior, chefe de gabinete
da prefeitura municipal de viana e Francinalva de Jesus Sena
dos Santos, superintendente de contratos e convénios e que
achada lida e conforme pelos presentes seguira para publicagao
no diario oficial do municipio. Viana, 19 de marco de 2021.
Carlos Augusto Furtado Cidreira,

Prefeito

Nélio da Paz M. Barros Junior
Chefe de Gabinete

Janaira Silva S&
secretdria de Saude

José Joaquim Coelho de Sousa Campelo
Secretario de Agricultura

Cleonildo Santos
Secretario Adjunto de Saude

Enio Castro
Procurador Municipal

Ramon Nunes
Secretario de Administragdo

Elizeu Mendes Serra
Secretario Adjunto de Admistracdo

Francinalva de J. Sena dos Santos
Superintendente Contratos e Convénios

Giselle Menezes
Coordenadora da Vigildncia em Saude

Jainara Rafaele Costa Perna
Coordenadora Atencgdo Bésica

José Ribamar Vieira Neto
Comandante da Guarda Civil Municipal

Jodo Francisco Camara Junior
Superintendente Transito

Jucinalva Silva Meireles
Secretaria Adjunta da Educacao

Markelio S. Mendonca
Vereador

Merval Castro

Vereador

Lourival Cutrim Gomes Junior
Vereador

Dorivan Cunha Mendonca
Vereador

Felipe Angelo B. Silva
Presidente Conselho Municipal de Saude

Benedito Belfort
Vice presidente da associacdao Comercial

Marcelo Junior
Delegado de Policia Civil

Maércio Rogério Sales da Silva
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Comandante do 36° BPM

Rainielly Santos Nunes
Diretora Clinica do SESP

Arthur Joubert Costa de Sousa
Cinegrafista TV Maracu

Gilvan Ferreira Galvédo
Repérter TV Maracu

Heriton Herbert

CAP QOPM 369 BP

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cddigo identificador: f05c¢6394019d5767103b704e4097955¢

DISPENSA N2 001/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
006/2021

RATIFICACAO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas, faz saber a todos
quanto a presente publicagdao virem ou dela conhecimento
tiverem que decidiu ratificar a Dispensa nos termos seguintes:
1. Processo n° 006/2021; 2. Objeto: contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servigos de forma continua de
provimento, manutencgdo e instalacdo de servigo de acesso a
rede de internet para a Camara Municipal de Viana/MA; 3.
Contratado: NEXTALL TELECOMUNICAGOES
EMPREENDIMENTOS LTDA inscrita no CNPJ sob o N¢
30.859.182/0001-11, sediada na Rua da estrela 374,
Barreirinha, Viana - MA. Neste ato representada pelo
Proprietério, a Sr. Carlos Augusto Trindade Junior, portador do
CPF: 037.698.753-70, pelo valor global de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais)

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Viana - MA,
em 15 de marco de 2021.
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Joao Cutrim Rabelo
Presidente da Camara

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cadigo identificador: b7d5d3bb93d7c17597bc8eelec4e0219

EXTRATO DE CONTRATO N2 006/2021 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 006/2021

EXTRATO DE CONTRATO N2 006/2021 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N© 006/2021. DISPENSA DE LICITAGAO N@
006/2021. CONTRATANTE: A Camara Municipal de Viana,
Estado do Maranhao inscrita no CNPJ] sob o n?
23680309/0001-75. CONTRATADO; NEXTALL
TELECOMUNICACOES EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n°® 30.859.182/0001-11, sediada na Rua da estrela
374, Barreirinha, Viana - MA. OBJETO: contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servigos de forma continua de
provimento, manutencéo e instalagdo de servigo de acesso a
rede de internet, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Viana - MA, referente ao exercicio financeiro de
2021. VIGENCIA: O presente contrato iniciar-se-a na data de
sua assinatura e terd vigéncia até o dia 31 de dezembro de
2021. VALOR DO CONTRATO R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), referente ao exercicio de 2021. BASE
LEGAL: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
RECURSOS: Proéprio. Jodao Cutrim Rabelo, pela Contratante e
Carlos Augusto Trindade Junior, pela contratada, Viana-MA, 15
de marco de 2021.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cddigo identificador: b0db2954002d8f5a97de67ea898abdab

www.viana.ma.gov.br

OM CARIMBO DETEMPO

Assinado eletronicamente por: HILBERTH CARLOS PINHEIRO LOBO - 08/04/2021 20:51:48
https://pje.tima.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=21040820514798800000041035414
Numero do documento: 21040820514798800000041035414

Num. 43772529 - Pag. 4




VIANA, QUINTA * 25 DE MARc¢O DE 2021 * ANO IV * N2 160 EXECUTIVD

PREFEITURA

JiaN

uenvanm cuda

CARLOS AUGUSTO FURTADO CIDREIRA

Prefeito

www.viana.ma.gov.br
Prefeitura Municipal de Viana
Praca Ozimo de Carvalho, 141, CEP: 65215000
Centro - Viana / MA

Contato: 0000000000

www.diariooficial.viana.ma.gov.br

Instituito pela Lei Municipal n° 446 de 20 de abril de 2017.

TIFICADO DIGITALMENTE www,viana.ma.gov.br

OM CARIMED DETEMPOD

Assinado eletronicamente por: HILBERTH CARLOS PINHEIRO LOBO - 08/04/2021 20:51:48 Num. 43772529 - Pég. 5
https://pje.tjma.jus.br:443/pje/Processo/ConsuItaDocumento/listView.seam?x=21040820514798800000041035414
"-" 4 Numero do documento: 21040820514798800000041035414



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO

VIANA, SEXTA * 26 DE MARcO DE 2021 * ANO IV * N2 161

L]
Indice
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAN A ..ottt eeee st e et et e tte sttt essassaeeste st s sassa . assaseeteseessssesss e resseseessssssesssn s raeseseessssssaassssaeseeeessesesrasssnnrereees 2
PORTARIA N2 122/2021 DE 24 DE MARGODE 2021, ..oiiiiiiiiiiiitiieesittes e siise e s st e e s sstsae e e sstea e e atbe e e e et e e e e natbe e e s nat e e e e s as bt e e e ba et e e e be e e e e e nbea e e e nbeeeeanbeeeennns 2
EXTRATO DE CONTRATO N2 005/2021, PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 005/2021 . L2

DECRETO N° 135, DE 25 DE MARGO DE 2021 ....ccccovviiiiiiiiiiniiiiciciicinsicene

TIFICADO DIGITALMENTE www,viana.ma.gov.br

Num. 43772531 - Pag. 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

PORTARIA N¢ 122/2021 DE 24 DE MARCODE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA/MA, no uso de suas
atribui¢cées legais, na forma disposta na Lei Orgéanica do
Municipio de Viana/MA, e demais dispositivos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o Sr. CLEONILDO DOS SANTOS, Secretério
Adjunto de Saude, para exercer, cumulativamente, a fungédo de
Coordenador de Enfermagem do Hospital Municipal Dom Hélio
Campos.

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, 24 DE
MARCODE 2021.

CARLOS AUGUSTO FURTADO CIDREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cadigo identificador: e3cfel27d86f1b0355b7c16ec6ec324f

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 005/2021, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 005/2021

PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021. CONTRATANTE: A
Camara Municipal de Viana, Estado do Maranh&o inscrita no
CNPJ sob o n? 23.680.309/0001-75. CONTRATADO: PRIME
COMERCIO & EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n? 39.966.670/0001-00, com sede na Rodovia MA
014, n° 29, KM 37, Substagdo, Viana/MA. OBJETO: contratagdo
de empresa para aquisicao de material de consumo (tipo
limpeza, expediente e copa/cozinha), a fim de que as atividades
administrativas, sessdes parlamentares e demais programacgoes
sejam realizadas a contento, durante o ano de 2021. VIGENCIA:
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O presente contrato iniciar-se-a na data de sua assinatura e terd
vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2021. VALOR DO
CONTRATO R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais) referente
ao exercicio de 2021 BASE LEGAL: Lei n? 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. RECURSOS: Proprio. Jodo Cutrim
Rabelo, pela contratante e Igor Aratjo Aguiar, pela contratada,
Viana-MA, 17 de marco de 2021.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cadigo identificador: 0fe0980c237a4b8ea2f40dd96bef4c9a

DECRETO N° 135, DE 25 DE MARCO DE 2021

Dispoe sobre o feriado municipal nas reparticoes publicas
do Municipio de Viana.

O Prefeito Municipal de Viana, Estado do Maranhao, no uso
de suas atribuigoes legais, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO a Medida Provisoria n? 343, de 19 de margo
de 2021, editada pelo Governador do Estado do Maranhdo.

DECRETA

Art. 12 Fica decretado feriado municipal, o expediente do dia
26 de margo de 2021 em todos os 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal, exceto os servigos essenciais,
tais como, limpeza publica, Seguranca Publica, bem como, os
que funcionem em regime de plantdes, como hospital e postos
de saude.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, EM 25 DE
MARCO DE 2021.

CARLOS AUGUSTO FURTADO CIDREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Codigo identificador: d265ff70b2124266843b301f1fa72cdc
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

CHAMADA PUBLICA N° 01/2021. AVISO DE
REMARCACAO

Chamada Publica n? 01/2021. Aviso de Remarcacao. A
Prefeitura Municipal de Viana/MA, por meio da Comissao
Permanente de Licitagdo-CPL, torna publico que realizard no
dia 22/04/2021, &s 15:00h, na sala de sessao da CPL, no prédio
da Prefeitura Municipal, localizado na Praga Ozimo de
Carvalho, n° 141, Centro, Viana/MA, a sessdo de abertura dos
envelopes da Chamada Publica n? 01/2021, destinada a
aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural ou suas organizagdes, para
atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdao Escolar-
PNAE. Os Envelopes poderdo ser entregues no periodo de 31/03
a 22/04/2021 no horério das 07:30 as 13:30h. O Edital podera
ser obtido no portal da transparéncia
(www.transparencia.viana.ma.gov.br) ou na CPL, no horério das
07:30h as 13:30h, onde poderao ser consultados e obtidos
gratuitamente. Informagdes pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br.
Viana/MA, 29 de margo de 2021. Fred Norton Moreira dos
Santos/Presidente/ CPL.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cddigo identificador: faccd9bb5083830a7c09al0b0bd99e0b

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

Aviso de Chamamento Publico n° 02/2021. A Prefeitura
Municipal de Viana/MA torna publico que ficarad aberto até o dia
15 de abril de 2021, as 11:30h, quando se dard inicio a sessédo
para abertura dos envelopes, o Chamamento Publico n?
02/2021, cujo objeto é a contratacdo de pessoa juridica para
prestacgdo de servigos odontolégicos na modalidade atengdo
béasica de saude. O edital encontra-se a disposicdo dos
interessados, no Portal da Transparéncia, no site
http://transparencia.viana.ma.gov.br. Viana/MA, 25/03/2021.
Fred Norton Moreira dos Santos-Presidente/CPL.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cddigo identificador: 914415ec3c7d60bfed46ea24fae57cd7

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2021

Pregao Presencial n° 08/2021. OBJETO: Aquisicdo de livros
didaticos para educacdo infantil pelo Sistema de Registro de
Precos (SRP). DATA DE ABERTURA: 14/04/2021, as 09:00h.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Viana/MA (CPL), na Praca
Ozimo de Carvalho, n° 141, Centro, Viana/MA. O edital
encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no portal da
transparéncia no enderecgo eletrdonico:
http://transparencia.viana.ma.gov.br ou na CPL. Informagdes
pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br. Viana/MA, 25/03/2021. Fred
Norton Moreira dos Santos/Pregoeiro.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cddigo identificador: b50e40b0b64f7407155105135d7085e2

PREGAO PRESENCIAL N° 09/2021

Pregao Presencial n° 09/2021. OBJETO: Contratacao de
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pessoa juridica para locagdo de veiculos com motorista e sem
combustivel pelo Sistema de Registro de Precos (SRP). DATA
DE ABERTURA: 14/04/2021, as 15:00h. LOCAL: Prefeitura
Municipal de Viana/MA (CPL), na Praca Ozimo de Carvalho, n°
141, Centro, Viana/MA. O edital encontra-se a disposicao dos
interessados no portal da transparéncia no enderego eletrénico:
http://transparencia.viana.ma.gov.br ou na CPL. Informagdes
pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br. Viana/MA, 25/03/2021. Fred
Norton Moreira dos Santos/Pregoeiro.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cddigo identificador: 8574881036b232a00a3ec51adb2713f9

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2021

Pregao Presencial n° 10/2021. OBJETO: Contratacao de
pessoa juridica para prestacdo de servigos de instalagao,
suporte técnico e manutengdo de sistemas de contabilidade
publica, folha de pagamento, arrecadagéo e protocolo. DATA
DE ABERTURA: 15/04/2021, as 15:00h. LOCAL: Prefeitura
Municipal de Viana/MA (CPL), na Praca Ozimo de Carvalho, n°
141, Centro, Viana/MA. O edital encontra-se a disposi¢do dos
interessados no portal da transparéncia no endereco eletronico:
http://transparencia.viana.ma.gov.br ou na CPL. Informacgdes
pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br. Viana/MA, 25/03/2021. Fred
Norton Moreira dos Santos/Pregoeiro.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cadigo identificador: ¢732b136d2402afb4fa60844c480ef24

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2021

Pregao Presencial n° 11/2021. OBJETO: Contratagao de
pessoa juridica para locagdo de maquinas pesadas e caminhdes
com operador e/ou motorista e sem combustivel pelo Sistema
de Registro de Precos (SRP). DATA DE ABERTURA:
16/04/2021, as 09:00h. LOCAL: Prefeitura Municipal de
Viana/MA (CPL), na Praga Ozimo de Carvalho, n° 141, Centro,
Viana/MA. O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
no portal da transparéncia no endereco eletrdonico:
http://transparencia.viana.ma.gov.br ou na CPL. Informagdes
pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br. Viana/MA, 25/03/2021. Fred
Norton Moreira dos Santos/Pregoeiro.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cadigo identificador: e94e83633b7dc5351a99da2acd35d48a

TOMADA DE PRECOS N° 03/2021

Tomada de Precos n° 03/2021. OBJETO: Contratacdo de
pessoa juridica para prestacao de servicos de assessoria e
consultoria advocaticia. DATA DE ABERTURA: 30/04/2021,
as 09:00h. LOCAL: Prefeitura Municipal de Viana/MA (CPL), na
Praca Ozimo de Carvalho, n°® 141, Centro, Viana/MA. O edital
encontra-se a disposicdo dos interessados no portal da
transparéncia no enderecgo eletronico:
http://transparencia.viana.ma.gov.br ou na CPL. Informagdes
pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br. Viana/MA, 25/03/2021. Fred
Norton Moreira dos Santos/Presidente.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
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Cddigo identificador: 7058a3c4f4d609945e4d582242d85ebc

TOMADA DE PRECOS N° 04/2021

Tomada de Precos n° 04/2021. OBJETO: Contratacdo de
pessoa juridica para prestacdo de servigos de assessoria e
consultoria em comunicagdo social, assessoria de imprensa,
marketing e relagdes publicas. DATA DE ABERTURA:
19/04/2021, as 09:00h. LOCAL: Prefeitura Municipal de
Viana/MA (CPL), na Praca Ozimo de Carvalho, n°® 141, Centro,
Viana/MA. O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
no portal da transparéncia no endereco eletrdénico:
http://transparencia.viana.ma.gov.br ou na CPL. Informacdes
pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br. Viana/MA, 25/03/2021. Fred
Norton Moreira dos Santos/Presidente.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Codigo identificador: 0451435739532¢8c600¢566835327620

TOMADA DE PRECOS N° 05/2021

Tomada de Precos n° 05/2021. OBJETO: Contratagdo de
pessoa juridica para prestacdo de servigos profissionais para
elaboracao de projetos, andlises e estudos de engenharia e
arquitetura, assessoria e consultoria na elaboragao e
acompanhamento técnico de pré-projetos, planos de trabalho,
visando o acompanhamento de convénios federais e estaduais.
DATA DE ABERTURA: 19/04/2021, as 15:00h. LOCAL.:
Prefeitura Municipal de Viana/MA (CPL), na Praga Ozimo de
Carvalho, n° 141, Centro, Viana/MA. O edital encontra-se a
disposi¢gdo dos interessados no portal da transparéncia no
endereco eletronico: http://transparencia.viana.ma.gov.br ou
na CPL. Informacgdes pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br.
Viana/MA, 25/03/2021. Fred Norton Moreira dos
Santos/Presidente.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cddigo identificador: 245f74e8e5262c69b0b56ca949da3a2f

DECRETO N° 136, DE 26 DE MARCO DE 2021

Dispbe sobre luto oficial de 3 dias em razédo do falecimento de
Servidor Publico Municipal que prestou grandes servigos a
sociedade Vianense.

O Prefeito Municipal de Viana, Estado do Maranhdo, no uso das
suas atribuigdes legais, que lhes sao conferidas pela
Constituicdo Federal e a Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA

Art. 1°. Fica decretado 3(trés) dias de luto oficial no Municipio
em razdo do falecimento da Sr. PAULO ANDRE TEIXEIRA
SERRA, Servidor efetivo da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca e Meio Ambiente.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, EM 26 DE
MARCO DE 2021.

CARLOS AUGUSTO FURTADO CIDREIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 137, DE 28 DE MARCO DE 2021

Altera o Decreto Municipal n? 131/2021 e n? 132/2021 que
dispbe sobre o funcionamento das atividades econémicas no
municipio, atividades da Administracdo Publica, reestabelece
algumas medidas de enfrentamento a pandemia provocada pelo
novo coronavirus (SARSCOV-2) e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Viana, Estado do Maranh&o, no uso das
suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, vem
dispor:

CONSIDERANDO que é competéncia do Chefe do Poder
Executivo, dentro do principio do interesse publico, expedir
decretos para regulamentar as leis, com vistas a resguardar e
promover o bem-estar da coletividade;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude
Publica de importancia internacional pela Organiza¢do Mundial
da Saude - OMS, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO o que consta da Lei Federal n? 13.979, de
06.02.2020, que dispoem sobre as medidas de enfrentamento
da Emergéncia (Calamidade) de saude publica decorrente do
novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que o Ministério da Saude, por meio da
Portaria n® 188, de 03.02.2020, por conta da infeccao humana
pelo novo coronavirus (COVID-19), declarou estado de
Emergéncia (Calamidade) em Satde Publica de Importancia
Nacional - ESPIN;

CONSIDERANDO que a Camara dos Deputados, em 18 de
margo de 2020, e o Senado Federal, em 20 de marco de 2020,
reconheceram a existéncia de Calamidade Publica para os fins
do artigo 65, da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2000;

CONSIDERANDO, ainda, que o Ministério da Satude, por conta
da infecgdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19), editou a
Portaria n? 356, de 11.03.2020, dispondo sobre a
regulamentacdo e operacionalizagdo do disposto na Lei Federal
n? 13.979/2020;

CONSIDERANDO, também, o Decreto Estadual 36.531, de 03
de marcgo de 2021, que dispde sobre a suspensdo da autorizagao
de reunides e eventos em geral, assim como, d4 outras
providéncias;

CONSIDERANDO o aumento consideravel dos casos de
Coronavirus, ante a chamada “segunda onda” de infegdo, bem
como, a identificacao da circulagdo de novas cepas do Virus;
CONSIDERANDO a insuficiéncia do nimero de vacinas até
agora disponibilizadas a rede publica de saude;
CONSIDERANDO a necessidade de conter o avango da doenga
e evitar o aumento do nimero de mortes;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar, no
ambito do Municipio de Viana as regras, procedimentos e
medidas para o enfrentamento com vista a restabelecer alguns
cuidados necesséarios a satude e ao bem estar de todos;
CONSIDERANDO a determinagao do Governo do Estado do
Maranhdo, no Decreto Estadual 36.531 de 03 de margo de
2021.

CONSIDERANDO as alteragoes do Decreto Estadual 36.582 de
12 de marco de 2021;

CONSIDERANDO a Portaria de n® 093 de 16 de dezembro de
2020, que aprova protocolo especifico de medida sanitaria
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segmentada para o funcionamento de organizacdes religiosas,
na forma em que especifica,

DECRETA

Art. 12 Ficam prorrogadas até 04 de abril de 2021, as medidas
previstas no paragrafo unico do art. 12, no caput do art. 79,
caput do art. 92 do Decreto Municipal n? 131/2021.

Art. 22 O art. 32, o caput do art. 82, do Decreto n2 131 e art. 3¢
do Decreto n® 133, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 32 As atividades de restaurantes e lanchonetes
funcionardo até as 22h00, apdés esse hordrio, somente
funcionardo na modalidade delivery, desde que observem as
exigéncias sanitdrias, como utilizagdo obrigatéria de mdscaras
pelos atendentes e clientes, verificagdo de temperatura por
termémetro de distdncia, fornecimento de dlcool em gel em
cada mesa, observando-se o distanciamento social e o numero
reduzido de pessoas.

Art. 82 Fica determinada a suspensdo das aulas presenciais nas
institui¢des de ensino das Redes Municipal e privada, inclusive,
nas de ensino superior, localizadas no Municipio de Viana - MA,
durante o periodo a que alude o pardgrafo tnico do art. 12
deste Decreto.

Art. 32 (...)

Art. 14 Fica criado o comité municipal de preveng¢do e combate
ao SARSCOV-2 que serd presidido pelo Prefeito Municipal e
composto pelos seguintes membros:

I - Secretdria Municipal de Saude;

II - Secretdrio de Administragdo, Finangas e Planejamento;

III - Chefe do Gabinete Municipal;

IV - Procurador do Municipio;

V - Membro do Conselho Municipal de Saude;

VI - Médico integrante da Rede Municipal;

VII - Secretdria de Desenvolvimento Social;

VIII - Policia Militar;

IX - Associagdo Comercial;

X - Camara Municipal de Vereadores;

XI - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢ca e do
Adolescente;

XII - Policia Civil;
XIII - Membro do Conselho Municipal de Educagdo;
XIV - Bombeiro Civil.

Pardgrafo Unico. O Comité de que trata o caput deste artigo,
terd atribuigdo de coordenar agdes preventivas e repressivas de
todos os orgdos da Administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, nas atividades meio e finalisticas, na
prevencdo e no combate a SARSCOV-2, podendo expedir
recomendagébes, portarias, avaliar riscos e decidir sobre
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assuntos previstos neste Decreto.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, EM 28 DE
MARCO DE 2021.

CARLOS AUGUSTO FURTADO CIDREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Codigo identificador: 3ddb41d5e4f0a1373469457d6836f440

LEI MUNICIPAL N¢ 542/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021.

“Dispoe sobre a reestruturacao do Conselho Municipal de

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao - CACS -
FUNDEB, em conformidade com o artigo 212 - A da
Constituicao Federal, regulamentado na forma da Lei
Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do Maranhéo,
no uso da atribuigao que lhe é conferida pelo Art. 92, inciso
III, da Lei Organica Municipal e demais dispositivos
pertinentes a matéria, fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo no Municipio de Viana - CACS-FUNDEB, criado nos
termos da Lei n? 197/2007, em conformidade com o artigo 212-
A da Constituicdo Federal, regulamentado na forma da Lei
Federal n® 14.113, 25 de dezembro de 2020, fica reestruturado
de acordo com as disposicdes desta lei.

Art. 22 O CACS-FUNDEB tem por finalidade proceder ao
acompanhamento e ao controle social sobre a distribuigdo, a
transferéncia e a aplicagdo dos recursos do Fundo, com
organizacao e acdo independentes e em harmonia com os
o6rgdos da Administragdo Publica Municipal, competindo-lhe:

I - elaborar parecer sobre as prestacdes de contas, conforme
previsto no paragrafo unico do art. 31 da Lei Federal n? 14.113,
de 2020;

II - supervisionar o censo escolar anual e a elaboracao da
proposta orcamentdria anual, objetivando concorrer para o
regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizagdo do
Fundo;

III - acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos
a conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do
Escolar- PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de
Ensino para Atendimento a Educacgao de Jovens e Adultos -
PEJA;

IV- acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos
a conta dos programas nacionais do governo federal em
andamento no Municipio;

V - receber e analisar as prestacdes de contas referentes aos
programas referidos nos incisos III e IV do "caput" deste artigo,
formulando pareceres conclusivos acerca da aplicagdo desses
recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo- FNDE;

VI - examinar os registros contdbeis e demonstrativos
gerenciais mensais e atualizados relativos aos recursos
repassados ou retidos a conta do Fundo;
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VII - criar ou atualizar o regimento interno, observado o
disposto nesta lei.

Art. 32 O CACS-FUNDEB podera, sempre que julgar
conveniente:

I - apresentar, ao Poder Legislativo e aos 6rgaos de controle
interno e externo, manifestacdao formal acerca dos registros
contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando
ampla transparéncia ao documento em sitio da internet;

II - convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o
Secretario Municipal de Educagéo ou servidor equivalente para
prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da
execucdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade
convocada apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta)
dias;

III - requisitar ao Poder Executivo cépia de documentos, com
prazo para fornecimento ndo superior a 20 (vinte) dias,
referentes a:

a) licitagao, empenho, liquidagdo e pagamento de obras e de
servigos custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagdo, com a
discriminagéo dos servidores em efetivo exercicio na educacgao
bésica e a indicagéo do respectivo nivel, modalidade ou tipo de
estabelecimento a que se encontrarem vinculados;

c) convénios/parcerias com as instituigbes comunitarias,
confessionais ou filantréopicas sem fins lucrativos;

d) outras informagdes necessarias ao desempenho de suas
funcées;

IV - realizar visitas para verificar, “in loco”, entre outras
questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos realizados
pelas instituigées escolares com recursos do Fundo;

b) a adequacao do servigo de transporte escolar;

c) a utilizagdo, em beneficio do sistema de ensino, de bens
adquiridos com recursos do Fundo para esse fim.

Art. 42 A fiscalizagdo e o controle do cumprimento do disposto
no art. 212-A da Constituicao Federal e nesta lei, especialmente
em relagdo a aplicagédo da totalidade dos recursos do Fundo,
serao exercidos pelo CACS-FUNDEB.

Art. 52 O CACS-FUNDEB deverda elaborar e apresentar ao
Poder Executivo parecer referente a prestagao de contas dos
recursos do Fundo.

Paragrafo unico. O parecer deve ser apresentado ao Poder
Publico Municipal em até 30 (trinta) dias antes do vencimento
do prazo de apresentacdo da prestagdo de contas pelo Poder
Executivo ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 62 O CACS-FUNDEB seré constituido por:

I - membros titulares, na seguinte conformidade:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo pelo
menos 1 (um) deles da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) 1 (um) representante dos professores da educacao basica
publica do Municipio;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas bésicas
publicas do Municipio;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos
das escolas basicas publicas do Municipio;

e) 2 (dois) representantes dos pais/responsaveis de alunos da
educacgao bésica publica do Municipio;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagao béasica
publica do Municipio, devendo 1 (um) deles ser indicado pela
entidade de estudantes secundaristas;

g) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao-
CME;

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar, previsto na Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente-, indicado por seus pares;

i) 2 (dois) representantes de organizacgoes da sociedade civil;
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II - membros suplentes: para cada membro titular, sera
nomeado um suplente, representante da mesma categoria ou
segmento social com assento no Conselho, que substituird o
titular em seus impedimentos temporarios, provisérios e em
seus afastamentos definitivos, ocorridos antes do fim do
mandato.

§ 12 Os conselheiros de que trata os incisos I e II deste artigo
deverdo guardar vinculo formal com os segmentos que
representam, devendo esta condigdo constituir-se como pré-
requisito a participagdo no processo eletivo do Presidente;

§ 22 Para fins da representacgéo referida na alinea "i" do inciso I
do "caput" deste artigo, as organizacdes da sociedade civil
deverao atender as seguintes condigoes:

I - ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, nos
termos da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014;

II - desenvolver atividades direcionadas ao Municipio de Viana;
III - estar em funcionamento hd, no minimo, 1 (um) ano da data
de publicacdo do edital;

IV- desenvolver atividades relacionadas a educac¢do ou ao
controle social dos gastos publicos;

V - ndo figurar como beneficidria de recursos fiscalizados pelo
CACS-FUNDEB ou como contratada pela Administragao a titulo
ONeroso.

§ 32 Na hipdtese de inexisténcia de estudantes emancipados, no
caso da alinea "f" do inciso I do "caput" deste artigo, a
representacdo estudantil poderd acompanhar as reunides do
conselho, com direito a voz.

Art. 72 Ficam impedidos de integrar o CACS-FUNDEB:

I - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, bem
como seus cOnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o
terceiro grau;

II - o tesoureiro, contador ou funciondrio de empresa de
assessoria ou consultoria que prestem servigos relacionados a
administracao ou ao controle interno dos recursos do Fundo,
bem como cdnjuges, parentes consanguineos ou afins desses
profissionais, até o terceiro grau;

III - estudantes que nao sejam emancipados;

IV - responsaveis por alunos ou representantes da sociedade
civil que:

a) exergam cargos ou fungodes publicas de livre nomeagéo e
exoneracgdo no ambito dos 6rgédos do Poder Executivo;

b) prestem servigos terceirizados no ambito do Poder
Executivo.

Art. 82 O suplente substituira o titular do Conselho do Fundeb
nos casos de afastamentos temporarios ou eventuais deste, e
assumird sua vaga temporariamente (até que seja nomeado
outro titular) nas hipdéteses de afastamento definitivo
decorrente de:

I - desligamento por motivos particulares;

II - rompimento do vinculo de que trata o § 12 do art. 62; e III -
situacdo de impedimento previsto no art. 7°, incorrida pelo
titular no decorrer de seu mandato.

Paragrafo unico - Na hipétese em que o conselheiro titular
e/ou suplente incorrerem na situacao de afastamento definitivo
descrito acima, a instituicdo ou segmento responséavel pela
indicagdo devera indicar novos representantes para o Conselho
do Fundeb.

Art. 92 Compete ao Poder Executivo designar, por meio de
portaria especifica, os integrantes dos CACS-FUNDEB, no prazo
de 20 dias antes do fim de seus mandatos da seguinte forma:

I- nos casos das representantes do Poder Publico Municipal e
das entidades de classes organizadas, pelos seus dirigentes;

II - nos casos dos representantes dos diretores, pais de alunos e
estudantes, pelo conjunto dos estabelecimentos ou entidades de
ambito municipal, conforme o caso, em processo eletivo
organizado para esse fim, pelos respectivos pares;
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IIT - nos casos de representantes de professores e servidores,
pelas entidades sindicais da respectiva categoria;

IV - nos casos de organizagoes da sociedade civil, em processo
eletivo dotado de ampla publicidade, pela Secretaria de
Educacdao, vedada a participacdo de entidades que figurem
como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho ou
como contratadas da Administracdo da localidade a titulo
ONeroso.

Art. 10. O Presidente e o Vice-Presidente do CACS-FUNDEB
serao eleitos por seus pares em reuniao do colegiado, nos
termos previstos no seu regimento interno.

8§12 Ficam impedidos de ocupar as funcdes de Presidente e de
Vice-Presidente qualquer representante do Poder Executivo no
colegiado.

§22 Na hipétese em que o membro que ocupa a fungdo de
Presidente do Conselho do Fundeb incorrer na situacgdo de
afastamento definitivo previsto no art. 82, a Presidéncia sera
ocupada pelo Vice-Presidente.

Art. 11. A atuagao dos membros do CACS-FUNDEB:

I - ndo serd remunerada;

II - sera considerada atividade de relevante interesse social;

III - assegura isenc¢do da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de
suas atividades e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles
receberem informacgoes;

IV - sera considerada dia de efetivo exercicio dos
representantes de professores, diretores e servidores das
escolas publicas em atividade no Conselho;

V - veda, no caso dos conselheiros representantes de
professores, diretores ou servidores das escolas publicas, no
curso do mandato:

a) a exoneracgéo de oficio, demissdo do cargo ou emprego sem
justa causa ou transferéncia involuntéria do estabelecimento de
ensino em que atuam;

b) o afastamento involuntdrio e injustificado da condigdo de
conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha sido
designado;

VI - veda, no caso dos conselheiros representantes dos
estudantes em atividade no Conselho, no curso do mandato, a
atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares, sendo-
lhes assegurados os direitos pedagdgicos.

Art. 12. O primeiro mandato dos Conselheiros do CACS-
FUNDEB, nomeados nos termos desta lei terd vigéncia até 31
de dezembro de 2022.

Paragrafo tnico. Cabera aos atuais membros do CACS-FUNDEB
exercer as fungdes acompanhamento e de controle previstas na
legislagédo até a assungdo dos novos membros do colegiado
nomeados nos termos desta lei.

Art. 13. A partir de 12 de janeiro do terceiro ano de mandato do
Prefeito, o mandato dos membros do CACS-FUNDEB sera de 4
(quatro) anos, vedada a recondugdo para o préximo mandato.
8§12 A indicagdo para os mandatos posteriores ao primeiro,
deverda ocorrer em até vinte dias antes do término do mandato
vigente, para a nomeagdo dos conselheiros que atuardao no
mandato seguinte.

§22 Durante o prazo previsto no § 12 deste artigo e antes da
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posse, os representantes dos segmentos indicados para o
mandato subsequente do Conselho deverdao se reunir com os
membros do Conselho do Fundeb, cujo mandato esta se
encerrando, para transferéncia de documentos e informacgoes
de interesse do Conselho.

Art. 14. As reuniées do CACS-FUNDEB serdo realizadas:

I - na periodicidade definida pelo regimento interno, respeitada
a frequéncia minima trimestral, para as reuniées ordinarias;

II - extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente
ou mediante solicitagdo por escrito de no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos integrantes do colegiado.

§ 12 As reunides serdo realizadas em primeira convocagdo, com
a maioria simples dos membros do CACS-FUNDEB ou, em
segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos apds, com os membros
presentes.

§ 22 As deliberagodes serdao aprovadas pela maioria dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade
nos casos em que o julgamento depender de desempate. Art.
15. O sitio na internet contendo informacgoes atualizadas sobre
a composicdo e o funcionamento do CACS-FUNDEB tera
continuidade com a inclusdo:

I - dos nomes dos Conselheiros e das entidades ou segmentos
que representam;

II - do correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o
Conselho;

III - das atas de reunides;

IV - dos relatorios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo Conselho.

Art. 16. Cabera ao Poder Executivo, com vistas a execugao
plena das competéncias do CACS- FUNDEB, assegurar:

I - infraestrutura, condigcées materiais e equipamentos
adequados e local para realizacdo de suas competéncias;

II - um servidor do quadro efetivo municipal para atuar como
Secretario Executivo do Conselho;

III- oferecer ao Ministério da Educacédo os dados cadastrais
relativos a sua criacdao e composicao.

Art. 17. O regimento interno do CACS-FUNDEB devera ser
criado ou atualizado e aprovado no prazo maximo de até 30
(trinta) dias apos a posse dos Conselheiros.

Art. 18. O conselho atuard com autonomia, sem vinculagdo ou
subordinacao institucional ao Poder Executivo local.

Art. 19. Os casos omissos na presente Lei obedecerao as
disposigdes da Lei n°. 14.113/2020. Art. 20. Esta lei entrard em
vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, 29 DE
MARCO DE 2021.

CARLOS AUGUSTO FURTADO CIDREIRA
Prefeito Municipal de Viana

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cadigo identificador: 3¢93fdb5be2083d7db64c603574efdeb

www.viana.ma.gov.br

Num. 43772533 - Pag. 6



VIANA, TERCA * 30 DE MARGO DE 2021 * ANO IV * N¢ 162 || EXECUTIVO
DO MUNICiPIO

PREFEITURA

JiaN

uenvanm cuda

CARLOS AUGUSTO FURTADO CIDREIRA

Prefeito

www.viana.ma.gov.br
Prefeitura Municipal de Viana
Praca Ozimo de Carvalho, 141, CEP: 65215000
Centro - Viana / MA

Contato: 0000000000

www.diariooficial.viana.ma.gov.br

Instituito pela Lei Municipal n° 446 de 20 de abril de 2017.

TIFICADO DIGITALMENTE www.viana.ma.gov.br

OM CARIMED DETEMPOD

% "-"'l" Assinado eletronicamente por: HILBERTH CARLOS PINHEIRO LOBO - 08/04/2021 20:51:48 Num. 43772533 - Pég. 7
ﬂ!r-\!p. https://pje.tima.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=21040820514808800000041035418

o]y e O
L2330 RL Numero do documento: 21040820514808800000041035418



DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO

VIANA, SEGUNDA * 05 DE ABRIL DE 2021 * ANO IV * N2 163

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA ...t bbbt b b bbb b bbb b e bbb e b s b bbb e 2
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES .....c.vuureurerreriseesesnneseesnsesesssesssssssessssssesssssssssssnses 2

TIFICADO DIGITALMENTE www,viana.ma.gov.br

Num. 43772534 - Pag. 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

PROCESSO SELETIVO EDITAL N¢. 002/2021 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA-MA, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer -
SEMED, tendo em vista o disposto no Artigo 37, IX da
CRFB/1988 e a Lei Municipal n® 543/2021, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado, que se destina ao provimento de cargo por tempo
determinado a fim de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sendo a Contratagdo Temporaria
de Professores para atuarem na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental, no ano letivo de 2021, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as necessidades e
demandas constantes no Anexo III, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado para
contratagao temporaria de professores sera
regido por este Edital, sob supervisdo e
coordenacdo da Secretaria de Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e sua
realizagdo sera de responsabilidade da Comisséo
Julgadora de Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer obedecidas
as normas deste Edital.

2. Fica vedada a participacdo de parentes até
segundo grau, ou cénjuge dos membros da
Comissdo Analisadora do Processo Seletivo,
designada pela Portaria 018/2021.

3. O processo Seletivo Simplificado constara de
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional em Docéncia, realizado em etapa
Unica sem a cobranga de qualquer tipo de
pagamento de taxa de inscrigao.

4. O presente Edital estara disponivel para consulta
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
localizada a Praca Ozimo de Carvalho n¢ 141-
Bairro Centro, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e lazer, localizada a
Rua Dr. Castro Maia s/n Centro, na Camara
Municipal de Vereadores e também no Diario
Oficial do Municipio de Viana- MA.

5. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgagcdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras
informacgoes pertinentes a esse processo seletivo,
os quais serao divulgados nos locais
especificados no item anterior.

1. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. Os aprovados e classificados conforme numero de vagas
constante no Anexo III deste Edital, poderdo ser contratados
nos termos da Lei n® 543/2021, cuja contratagdo serad de
natureza administrativa, para exercer a funcdo de professor(a)
da Educagao Basica Municipal: Educacao Infantil e Ensino
Fundamental dos anos iniciais e anos finais.

2.2. Os candidatos classificados serdo contratados pela
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Prefeitura Municipal de VIANA, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, por prazo
determinado de 10 (dez) meses, em regime de 20 horas de
trabalho semanais e perceberéo, a titulo de pagamento mensal,
o vencimento fixado no Anexo III deste Edital de acordo com a
Lei Municipal n? 543/2021.

2.3. A indicagao dos requisitos basicos, dos vencimentos, do
numero de contratos estd discriminada nos Anexos I e III
deste Edital.

2.4. A lotacédo do professor contratado serda efetuada em
conformidade com as necessidades das escolas da rede
municipal de ensino, identificadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

2.5. A jornada de trabalho do professor serd de 20 (vinte) horas
semanais, podendo ocorrer durante os turnos matutino,
vespertino, de acordo com a conveniéncia e necessidade das
escolas da Rede Municipal de Viana - MA.

2.6. Os professores contratados obrigar-se-do a cumprir a
jornada de trabalho dos anos e das disciplinas para as quais
foram contratados, em conformidade com o calendério escolar
da rede municipal.

2.7. Caso o candidato selecionado ndo aceite ser lotado na
escola onde haja a necessidade, este fica obrigado a assinar
termo de renuncia, cabendo a SEMED convocar novo candidato,
obedecida a ordem de classificacao.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n.2 3298 /1999,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.2 e seus
incisos do Decreto n.23.298/1999.

3.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscricdao, anexo
1V, declarar a deficiéncia que apresenta, observando-se as
exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a
que concorre, descritas de forma sintética no Anexo I, deste
Edital, séo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4. O candidato com deficiéncia devera entregar, no ato da
inscrigao, laudo médico atestando a especificidade, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo de
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, bem como
informar a provavel causa.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nédo
declarar essa condigdo, ou deixar de atender ao disposto no
Subitem 3.4., ndao podera interpor recurso em favor de sua
situagdo e, portanto, ndo sera considerada pessoa com
deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n.2 3.298/1999, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario e ao
local de inscrigdo, aos critérios de Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional em Docéncia e aos critérios
de aprovagao e classificagdo.

3.7. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a
categoria de sua opgao, devendo, quando convocado, submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica Municipal,
designada pelo Executivo Municipal, que terd decisao
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terminativa sobre sua condicao de pessoa com deficiéncia e
sobre o grau de tal deficiéncia, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia que apresenta realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condigdes, assim
como, também, se as atribui¢cOes das atividades da vaga para o
qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com tal
deficiéncia.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia, munido de laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo da Classificagao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.9. A nao observéancia do disposto no Subitem 3.4. ou a néo
constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes,
passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com
deficiéncia.

3.10. Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia, ou os que se inscreverem em tais
condigbes forem reprovados na pericia, as vagas reservadas a
eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo para cada categoria.

4 .DAS INSCRICOES

4.1. DO PERIODO

4.1.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo
Simplificado serdo realizadas das 8h as 12h e das 14h as 18h
dos dias 05 e 06 de abril de 2021 juntamente com a entrega dos
titulos, no Ginasio de Esportes, localizado na Rua Dr. Castro
Maia S/N, Centro, Viana -MA.

4.2. DOS REQUISITOS
4.2.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as
seguintes condigoes:

a. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
Artigo 12, Paragrafo 1.2, da Constituigdo Federal;

b. estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

c. estar quite com o servico militar, quando do sexo
masculino;

d. preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo
pretendido, conforme indicado no Anexo I, deste Edital;

e. conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste
Edital e da legislacdo pertinente.

4.3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

4.3.1. O candidato poderd inscrever-se no local indicado no
item 4.1.1, apresentando, nesse momento, todos os documentos
exigidos.

4.3.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera observar os
seguintes procedimentos:

a. certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b. dirigir-se no dia 05 ou 06 de abril de 2021 das 8h as 12h
e das 14h as 18h, no local e endereco definido no Item
4.1.1 deste Edital;

c. apresentar no momento da inscricao a Ficha de
Inscrigdo (Anexo IV deste Edital), original e copia dos
seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de eleitor;

Comprovante de residéncia.

Documentos de comprovacao dos Titulos e de
Experiéncia Docente na etapa para a qual esta
pleiteando a vaga.

e Comprovante de votagéo na ultima eleigdo;

e Certificado de Registro na Junta de Servigo Militar, se
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do sexo masculino.

e Declaracdo, devidamente assinada, de que né&o é
detentor de acimulo ilegal de cargos de professor, na
forma do disposto no art. 37, inciso XVI, alineas “a” e
“b” da Constituicdo Federal.

d) receber Comprovante de Inscrigdo, apds a conferéncia da
documentacdo apresentada.
4.3.3. Cada candidato poderd concorrer para, apenas, uma
modalidade de contrato.
4.3.4. O processo de inscricdo somente se completa com o
cumprimento da etapa descrita no subitem 4.3.2, sendo de
inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer, por nao apresentar as informacgdes solicitadas
corretamente.
4.3.5. Ao efetuar inscrigdo, para qualquer uma das categorias,
o candidato estara declarando, formalmente, que preenche as
condigoes estabelecidas no Subitem 4.2.
4.3.6. Ndo serao aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional
ou extemporanea.
4.3.7. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo
que nao atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela serd cancelada e divulgado nos locais indicados neste
Edital.
4.3.8. Nao serdo aceitos pedidos de alteracao de informagoes
quanto a opgdo de categoria, exceto corregao de erros
ortogréaficos.
4.3.9. As informacgodes prestadas na Ficha de Inscrigao, na
forma do Anexo IV, serdao de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado
o direito de excluir aquele que nao preencher a Ficha de
Inscrigcdo, de forma completa e legivel, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
4.3.10. Serao considerados desistentes os candidatos que:

a. nao tenham preenchido e/ou entregue a Ficha de
Inscrigao, acompanhada dos titulos, no prazo indicado
no Subitem 4.1.1.;

b. ndo tenham apresentado cépia dos documentos de
comprovacdo de titulos e experiéncia profissional em
docéncia, no prazo indicado no Subitem 4.3.2, alinea
“b”, mesmo tendo preenchido/devolvido a Ficha de
Inscricao.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. O documento de confirmacdo de inscricdo sera entregue no
ato da inscrigdo, sendo do candidato a inteira responsabilidade
com possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo preencher ou
fornecer as informacgdes corretamente.

5.2. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados
contidos no documento de confirmacao de inscrigdo que
receber.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagéo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional em Docéncia,
conforme estabelecido nos Anexos I e II do presente Edital.

6.2. Os candidatos deverdo apresentar os titulos no ato da
inscrigdo, em local e prazo indicado no item 4.1.1, deste
Edital, respectivamente.

6.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que
comprovarem possuir os requisitos basicos necessérios ao
cargo pleiteado.

6.4. Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos
para a vaga pleiteada, conforme descrito no Anexo I, serdo
eliminados do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
procedida a Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional em Docéncia para esses candidatos.
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7. DA CLASSIFICA(;AO

7.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem
decrescente da pontuacao final.

7.2. Os candidatos classificados serao enumerados em listas,
sendo uma geral (todos os candidatos classificados) e outra
especial (candidatos com deficiéncia).

7.3. Né&o ocorrendo inscrigdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a lista de classificagao final geral.

7.4. A nota final do candidato seré o total de pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional em
Docéncia, de acordo com o quadro constante no Anexo II deste
Edital.

7.5. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que obtiver menos que 50% da pontuagdo geral.

7.6. O Processo Seletivo tem carater eliminatoério.

7.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurarda apenas a expectativa de direito a contratacgao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacédo e a rigorosa observancia da ordem de classificagédo
assim como o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

7.8. Na hipdtese de igualdade de pontuagdo terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a. obtiver maior nimero de pontos no item formacéao
especifica na area pretendida;

b. comprovar maior tempo de experiéncia profissional;

c. for mais idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos decorrentes da classificacao e da
desclassificagdo no resultado preliminar no Processo Seletivo
Simplificado, indicada no resultado preliminar.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a
qualquer uma das ag0es indicadas no Subitem 8.1. terd o prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicacdo do
Resultado Preliminar, devendo o recurso ser dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e protocolado na
Secretaria de Educacéo de Viana - MA, em horario normal de
expediente, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado,
indicando, com precisdo, os pontos a serem revisados, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que estd concorrendo,
endereco, telefone para contato, além de estar devidamente
assinado.

8.3. O recurso devera ser apresentado pelo proprio candidato.
8.4. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos
sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Viana-MA, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer (SEMED) e nos demais
locais conforme o item 1.4 deste Edital.

8.5. Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal ou via
correio eletronico.

8.6. Os recursos que nao estiverem de acordo com o
estabelecido no Subitem 8.2. serao indeferidos.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao
item 8, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pelo Prefeito Municipal e pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer (SEMED) e
publicado nos locais de acordo com o subitem 1.4 deste Edital.
9.2. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer (SEMED) colocaréa a disposicdo dos candidatos, para
consulta, nos locais estabelecidos no subitem 1.4, a listagem
contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
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10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 10 (dez) meses a contar da data de sua
Homologacdo, podendo ser prorrogado de acordo com a
necessidade do municipio.

10.2. O contrato podera ser prorrogado, suspenso e/ou
rescindido antes do seu término em fungédo do interesse
administrativo superveniente, sem direito a indenizacdo, de
acordo com a conveniéncia e critérios da administragdo publica
Municipal, observando a duragdo do ano letivo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
11.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do
numero estabelecido de vagas, serdo contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacgdo, ficando reservado a
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer
(SEMED) o direito de contratar de acordo com a necessidade do
municipio, obedecido o limite de vagas.

11.2. A contratagdo do candidato estd condicionada ao
atendimento das seguintes exigéncias:

a. ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com o nimero de vagas oferecidas para o
cargo;

b. comprovar os requisitos exigidos no Subitem 4.2. deste
Edital, bem como registro no 6rgédo de classe
competente, se assim for exigido;

c. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d. apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios, por ocasigo da contratagdo;

e. inexisténcia de acumulo ilegal de cargos de professor,
na forma do disposto no art. 37, inciso XVI, alineas “a” e
“b” da Constituicao Federal, identificada pela Comissé&o
de Realizagao de Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED);

f. Caso o candidato seja ocupante de cargo publico néo
compativel para o acumulo de cargo de professor, o
mesmo devera no ato da contratacdo apresentar
documento que comprove seu afastamento do cargo que
gera o acumulo ilegal, em obediéncia ao disposto no art.
37, inciso XVI, alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal.

11.3. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar
toda a documentacdo solicitada serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado na Prefeitura Municipal de Viana
e na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, situada a Rua Dr. Castro Maia - Centro, Viana.

12.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo expressa
das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas
neste Edital.

12.3. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende
a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e
serd comunicado da decisao.

12.4. A identificacdo do local de trabalho/lotacao do candidato
convocado sera definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
(SEMED), obedecendo as vagas previstas neste Edital e de
acordo com o fluxo e a necessidade das escolas da rede
municipal.

12.5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Secretaria Municipal de Educagdo, enquanto
estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes

www.viana.ma.gov.br
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da ndo atualizacao.

12.6. As disposicOes contidas no presente Edital poderao sofrer
alteracbes, atualizacOes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.
12.7. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apos a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.8. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é o da cidade de Viana-MA.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Assessoria Juridica da
Prefeitura Municipal de Viana-MA.

Viana - MA, 31 de marco de 2021.

Carlos Augusto Furtado Cidreira
Prefeito Municipal

Cleicy Machado Nunes
Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura, Esporte e
Lazer.

ANEXO I DO EDITAL N2 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

QUADRO DE REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO
DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL.

ITEM |CARGO IREQUISITO |COMPROVANTE

Professor para Docéncia
lpara Educacéo Infantil,
lcom jornada de 20 horas [Professor Habilitado em Curso de

ILi a de Graduagao Plena em
[Pedagogia ou Professor habilitado em
o1 Professor para Docéncia [nivel Médio, Magistério na modalidade
Ino Ensino Fundamental |normal, para docéncia da Educacéo
[Anos Iniciais (12 ao 52 Infantil e no Ensino Anos
lano) com jornada de 20 [niciais (1° ao 59 ano).
lhoras semanais.

Diploma de Conclus&o de Curso em nivel
Médio, Magistério na modalidade
Inormal, devidamente registrado pelo
lorgao competente ou
Diploma ou Declaracdo com Histérico
[Escolar de Concluso de Curso de
Licenciatura de Graduacéo Plena
registrado pelo 6rgdo
lcompetente.

[Diploma ou Declaracao com Historico
[Escolar de Conclusao de Curso de
Licenciatura de Graduacao Plena
Professor para Docéncia [Professor Habilitado em Nivel Superior em|devidamente registrado pelo 6rgao
Ino Ensino Curso de Licenciatura, de a
|Anos Finais (62 a0 92 [Plena em érea especifica ou Curso de Diploma de Concluséo de Curso em nivel
lano), com jornada de  [Licenciatura Plena incompleto, desde que [Médio, Magistério na modalidade
[trabalho de 20 horas 4 tenha cursado no minimo 50% da [normal, devidamente registrado pelo

a0 e seja em nivel lorgao el &0 com

02

EXECUTIVO

Trulo de Especialista em area relacionada & educacao ou a
- Erea de formacéo. 01 05 los.

» ftulo de Mestre em area relacionada a Educagao ou & area [ o 10 o
- lde Formacéo. I

- tulo de Doutor em area relacionada a Educacao ou a area o | 5 s
lde Formacdo.

g [CAPACITACAO

b1 [Certificado de participacao em formagao na area da

leducacao com carga horaria de no minimo 40 horas
5 [EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NA
[EDUCACAO BASICA:

[Experiéncia de trabalho no exercicio funao docente em
3.1 sala de aula, na rede publica estadual ou municipal sendo (08 01 08
[1(um) ponto para cada ano.

o5 02 10 10

[Experiéncia de trabalho no exercicio funcdo docente em

52 [sala de aula, na rede privada, sendo 01(um) ponto para cadal02 o1 l02
lano.
[TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO III DO EDITAL Ne¢ 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR

PARA DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO

FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS.
CARGO/VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E

REMUNERACAO.

[QUANTITATIVO DE [CADASTRO A
cARGO IVAGAS RESERVA l“:MUNEmC“O
[Zona [Zona  [Zona [Zona  [Nivel [Nivel
[Urbana _[Rural _[Urbana |Rural [Médio Superior
Professor Habilitado em Curso de Licenciatura de
4o Plena em Pedagogia ou Professor habilitado
lem nivel Médio, Magistério na modalidade normal, para |72 36 18 09 [1.189,00  [1.250,00
océncia da Educacao Infantil, com jornada de trabalho
lde 20 horas semanais.
Professor Habilitado em Curso de Licenciatura de
duagéo Plena em Pedagogia ou Professor habilitado
lem nivel Médio, Magistério na modalidade normal, para |58 lo5 15 b4 1.189,00  [1.250,00
ldocéncia no Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 5¢
no), com jornada de trabalho de 20 horas semanais.
Professor Habilitado em Nivel Superior em Curso de
i de a0 Plena em area especifica ou
ICurso de Licenciatura Plena incompleto, desde que ja
enha cursado no minimo 50% da graduacdo e seja 180,00 125000

em nivel Médio, Magistério, para Docéncia no |
Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°), com jornada
lde trabalho de 20 horas semanais. Conforme distribuigdo

baixo
[Area de Conhecimento: LINGUAGENS
Curri Lingua Portuguesa e Arte [05 oo 02 03
[Lingua Inglesa loa 18 o1 05
Educagéo Fisica. lo2 los o1 02
[Area de Conhecimento: MATEMATICA
Componente Curricular: Matematica loo 22 04 Jos
[Area de Conhecimento: CIENCIAS NATURAIS lo3 los - 02
Componente Curricular: Ciéncias
firea do Conhecimento: CIENCIAS HUMANAS lo1 17 - 01

Historia e Geografia

ANEXO IV DO EDITAL N2 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO
MUNICIPIO DE VIANA - MA.

[FICHA DE INSCRICAG 7
[T~ DADOS PESSOATS

[Nome.

P o Foo O Om
7 i :

[Data de Nase. /7

lEnderogo;
iaado | Toor |
[Estado OV Y saTeroy () cwsado () dvorctedo

e ot o

[1i - grau de instrucdo |

IMédio, Magistério. Histérico Escolar de Curso de
Licenciatura Plena incompleto, desde
lque jé tenha cursado no minimo 50%

ANEXO II DO EDITAL N2 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

PARA DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DOCENTE

[ESPECIFICACAO DE TITULOS/EXPERIENCIA

ITEM b ROFISSIONAL IQUANT. ALOR INUMERO [PONTUACAO
AXIMA ~ [UNITARIO [DE PONTOS|MAXIMA
1 [FORMACAO
[Diploma do ivel médio, magisterto na modalidads normal oy o bo
! [Diploma do Concluséo do Curso om Nivel suporior om C
n e e lo1 50 50
[Declaragao da Licenciatura Plena que Ja tenha cursado, no
nimo,. 50% aduach o1 10 10
|, [minimo, 50% da graduagio ou
: [Declaragao de Conclusao de Curso em Nivel superior em Jo; o o

[Licenciatura de Plena.

2 [POS-GRADUACAO

TIFICADO DIGITALMENTE
0M CARIMBD DETEMPO

L.y Assinado eletronicamente por: HILBERTH CARLOS PINHEIRO LOBO - 08/04/2021 20:51:48
https://pje.tima.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=21040820514813300000041035419
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[0 Médio (Magistério) () superior () completo () incompleto_especificar curso; |
6 ao:( ) ializagao: ( ) ) () pos - Data de C

1i - pessoas com |
() Fisica () Mental () Outras - especificar Deficiéncia: |

[V - cargo pleiteado
() Professor de Educacéo Infantil ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural

() Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais () Zona Urbana () Zona Rural

() Professor de Ensino Fundamental Anos Finais: ( ) Zona Urbana () Zona Rural
Area de Conhecimento:

[EXPERIENCIA DOCENTE

[ENTIDADE [QUANTIDADE DE [TEMPO
D

B

2

o

[rrTULACOES |QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUES "ARGA HORARIA
i

B

0

0

EIIyT—— [FEcien resPoNsAvEL

[Dou é as informacoes Aceito e estou de acordo com os ditames
ldo Edital n? 001/2021, que rege este Processo Seletivo.

tjaimtura do Candidato

www.viana.ma.gov.br
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DATA IATIVIDADE

05 do abril de 2021 Publicagéo e abertura do Edital para contratacdo temporaria de

[COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N® Iprofessores;
[Nome do Candidato:
[Cargo Pleiteado: () Professor para Educacao Infantil () Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais
()Professor do Ensino Anos Finais o5 2 06 de abril de 2021 Periodo para inscrigao dos candidatos e entrega de toda

[Quantidade de Titulos ldocumentagao exigida pelo edital 002/2021;

|Da[a: / 12021 |Assmaulra do Técnico Responsavel:

Divulgagio do resultado preliminar com a respectiva classificagéo e a

ANEXO V DO EDITAL N° 002/2021 07 do abril de 2021 borturs do praze para ierposicdo de recursos.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA [scarido20 Rocursos.

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO 09 de abril de 2021 a0 do resultado final das inscrigdes apés analise recursal.

FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

CRONOGRAMA
Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR

Cadigo identificador: 6ad5cbfe31c0af062cel329ea6232035

TIFICADO DIGITALMENTE www,viana.ma.gov.br

OM CARIMBO DETEMPO

r'h." Assinado eletronicamente por: HILBERTH CARLOS PINHEIRO LOBO - 08/04/2021 20:51:48 Num. 43772534 - Pé.g. 6
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PREFEITURA

JiaN

uenvanm cuda

CARLOS AUGUSTO FURTADO CIDREIRA

Prefeito

www.viana.ma.gov.br
Prefeitura Municipal de Viana
Praca Ozimo de Carvalho, 141, CEP: 65215000
Centro - Viana / MA

Contato: 0000000000

www.diariooficial.viana.ma.gov.br

Instituito pela Lei Municipal n° 446 de 20 de abril de 2017.

TIFICADO DIGITALMENTE www,viana.ma.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO

Reconheco a dispensa de licitagdo n? 34/2021, fundamentada
no art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93 de 21 de Junho de 1993,
e suas alteragbes posteriores e em consonancia com o parecer
juridico acostado aos autos, para a Contratacdo de servigos
notariais junto ao cartério de 12 Oficio (Matriz e Filiais), de
interesse da Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento, Contratada a Sra. Raimunda da Conceicao
Gomes Barros, inscrita no CPF N2 351.729.593-00, no valor
de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), referente a Contratacao dos
servigos notariais junto ao Cartérios do 12 Oficio, de interesse
da Secretaria Municipal de Administragao, Financas e
Planejamento de Viana/MA. Ratifico, conforme prescreve o art.
26 do Estatuto das Licitagdes, o Despacho do Sr. Fred Norton
Moreira dos Santos Presidente da Comissdao Permanente de
Licitacdo, determinando que se proceda a publicagao do devido
extrato, Prefeitura Municipal de Viana/Ma, 24 de Fevereiro de
2021. Secretario Municipal de Administragdo, Financgas e
Planejamento de Viana/Ma, Sr. Raylson Ramon Santos Nunes

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cadigo identificador: f4af1f7f81aa88f3cf06b87f29993573

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2021 (SRP

Resultado do Pregao Presencial n? 04/2021 (SRP). A
Prefeitura Municipal de Viana/MA torna publico que foi
vencedora do Pregao Presencial n° 04/2021 (SRP), a empresa
Wiki Telecomunicagdes Eireli, CNPJ n° 11.509.434/0001-38,
vencedora do item 1, no valor total de R$ 70.992,00. Viana/MA,
24 de margo de 2021. Fred Norton Moreira dos
Santos/Pregoeiro.

TIFICADO DIGITALMENTE
E OM CARIMBO DETEMPO

LY
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Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cddigo identificador: a96e2f954a0ff28cad2bbaaf365fb030

AVISO DE LICITACAO. ERRATA. PREGAO PRESENCIAL
N° 11/2021

Pregao Presencial n° 11/2021. ONDE SE LE: OBJETO:
Contratagdo de pessoa juridica para locacdo de
maquinas pesadas e caminhdes com operador e/ou motorista e
sem combustivel pelo Sistema de Registro de Precos (SRP).

LEIA-SE: OBJETO: Contratacao de pessoa juridica para
locagdo de méaquinas pesadas e caminhdes com operador e/ou
motorista e com combustivel pelo Sistema de Registro de
Precos (SRP). Informacgoes pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br.

Viana/MA, 30/03/2021. Fred Norton Moreira dos
Santos/Pregoeiro.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cadigo identificador: ad0f6fc86241ed5ecebef07a215765¢cf

AVISO DE LICITACAO. ERRATA PREGAO PRESENCIAL N°
09/2021

Pregido Presencial n° 09/2021. ONDE SE LE: OBJETO:
Contratagdo de pessoa juridica para locagdo de veiculos com
motorista e sem combustivel pelo Sistema de Registro de
Pregos (SRP). LEIA-SE: OBJETO: Contratagao de pessoa
juridica para locagdo de veiculos com motorista e com
combustivel pelo Sistema de Registro de Precos (SRP).
Informacgdes pelo e-mail: cpl@viana.ma.gov.br. Viana/MA,
30/03/2021. Fred Norton Moreira dos Santos/Pregoeiro.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Cadigo identificador: ¢5757f01fec08621dbc61b8ac45a4dbf
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ESTADO DO MARANHAQ »
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA #
Av. Luis de Almcida Conio s/n - Barreirinha p -
CNPJ: 23.680.309/0001-75
www.viana.ma.leg.br

QUARTA SESSAO L
42 SESSAO ORDINARIA DO PRIMEIRO PERIODO DA TRIGESSIMA TERCEIRA LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL D VIANA REALIZAL:A NO DIA 30 DE MARCO DE 2021 .

61 — Leitura da Ata da sessdo anterior;

02 — indicagdo n229/2021, solicita do executivo no sentido que a coleta de exames dos pacientes da zona rural seja
coletade nas UBS das préprias comunidades (de autoria do vereador Markelio Vareta);

03 — Indicacdo n230/2021, solicita do executivo a construcio de uma praga no povoado Santa Tereza (de autoria do
vereador Jamilson Frazdo);

04 — indicacdo n231/2021, solicita do executivo no sentide de mandar fazer calgamento com bloquete das Rua 1
" e 2 e suas travessas no Residencial Babacu (de autoria do vereador Dorivan);

G5 - Indicagdo n232/2021, solicitz do executiva no sentido de mandar colocar iluminacgio publica nc Parque Difu
Melo (de autoria do vereador Gutemberg);

" 06 - indicagdo n%33/2021 solicita do executivo nao sentide de mandar asfaitar a estrada do povoado Estrela de
Santana a Santa Barwara (de autoria do vereador Gutertberg);

07— indicacdo n®34/2021))solicita do executivo nc sentido de mandar asfaltar e colocar sistema de dgua encanada
o bairro Can3a (d&ewtora do vereador Gutermberg);

08- Indicagdo n? 3572021, solicita do executive nc sentido de mandar fazer o melhoramento, urgente, da Rua
Santinha Neves (de autoria do vereador Neilson Muniz Gonzes);

/' 09- Indicagdo n? 36/2021, solicita do executivo no sentido de mandar fazer o melhoramento da Rua Travessa
Maiohdn, bairro Vinagre (de autoria do vereador Merval Castro) ;

10- indicagdo n® 37/2021, solicita do executiva no sentido de mandar fazer a ponte do Igarapé do Sacaitaua para a
fiha de Lucrecia. (de autoria do vereader Merval Castro) ;

11- Indicagdc n? 38/2021, solicita do exacutivo no sentide de mandar providenciar os EPls {Equipamentos de
Frotegdo Individual) completo para os Garis { de autoria da Vereadera Lauryfarncy Gomes);

12- Indicagdo n? 39/2021, solicita do executivo no sentido de mandar fazer a pavimentagfo e colocar iluminagio
pablica nas Rua do Bairro Picarreira ( de autoria da vereadora Maire Lourdes):

13- Requerimento n°04/20212021gue 3¢ja encaninnada a Emenda n® 02/2021 que emendou o Projeto de
S Lein® 01/2021 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade temporaria
de excepeional interesse publico {de autoria dos vereadores Dorivan Mendonca e Lourival C Gomes Junior);

14 — Objeto De Deliberagdo- Projeto de Lei 2 1/2021 considera de utilidade publica a Associacdo Centro

de Treinamento Urso Branco (de autoria do vereador Lourival Gomes);

£ r
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15 - Objeto De Deliberagdo- Projeto de Lei n22/2021 Da nome a Tribuna do Paldcio Legislativo Vereador

Sebastido Soares Silva de Sebastido Silva Furtado (de autoria do vereador Laércio Faray);

16 — Explicacbes Pessoais.

Viana — MA, 30 de margo de 2021.

14
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